... Raume voller Leben

In einem Raum, den wir nach unseren Bedlrfnissen
gestaltet und eingerichtet haben, fihlen wir uns wohl.
Worauf muss man beim Ausbau von Wohn- und
Geschaftsflachen achten? Wie bringt man Innen-
und Aussenrdume zum Leben? Das «Forum» widmet
sich in dieser Ausgabe dem Schwerpunktthema
«R&ume voller Leben», dem neuen Slogan
der Alfred Mduller AG.
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Titelbild: Wo Kinder wohnen,
gibt es Leben.

Foto: Alfons Gut

Das Jahr 2011 war flr unsere Familie und unser Unternehmen
von besonderer Bedeutung. Nach vielen Gesprachen und
Verhandlungen, die nicht immer einfach waren, haben wir
einer Nachfolgelésung zugestimmt, welche den langfristi-
gen Erhalt der Firma sichert.
Es war das zentrale Anliegen
unseres Vaters und Firmen-
grinders Alfred Muller, dass
die Substanz der Alfred
Muller AG nicht durch
Erbstreitigkeiten zersplittert
werden soll (siehe Bericht
und Interview ab Seite 54).
Mit der Grindung einer Stif-
tung kann das Unternehmen
mit aktuell Gber 180 Mitar-
beitenden erfolgreich in die
Zukunft gefuhrt werden.

Wir sind stolz darauf, dass es
unserer Familie gelungen ist,
diese L6sung im Frieden zu
erarbeiten. Unser Vater hat
damit auf einen betrachtli-
chen Teil seines Vermodgens
und wir Kinder auf einen
Grossteil unseres Erbes ver-
zichtet. Dass wir trotzdem
voll und ganz hinter der Stif-
tungslésung stehen, zeigt, wie wichtig beiden Generationen
der Erhalt des Unternehmens ist und dass wir es als Familie

auch weiterhin leiten und pragen wollen. Alfred Mdller
hat sich per Ende 2011 aus der Firma zurlckgezogen. Natur-
lich schatzen wir weiterhin seine grosse Erfahrung und
werden bei Bedarf gerne darauf zurlGckgreifen. Die Verant-
wortung fur die Firmenstra-
r tegie und den Geschéafts-
gang liegt nun aber voll bei
uns beziehungsweise bei
den weiteren Mitgliedern des
Verwaltungsrates und der
Geschaftsleitung.

Es war uns wichtig, mit der
Nachfolgelésung nicht nur
das Erbe zu regeln, sondern
auch die Firmenstruktur zu
modernisieren und dabei die
Grundsatze der Corporate
Governance umzusetzen.
Wir sind Uberzeugt: Diese
Nachfolgeregelung sichert
den erfolgreichen Fortbe-
stand der Alfred Mduller AG.
Wenn wir weiterhin quali-
tativ Uberzeugende Arbeit
leisten, perfekte Immobilien-
dienstleistungen anbieten
und mit unseren Kunden,
Partnern und Mitarbeitenden
fair und partnerschaftlich zusammenarbeiten, steht einer
erfolgreichen Zukunft nichts im Weg.

s M

Christoph Muller Michael Muller
Prasident Prasident
des Verwaltungsrates der Alfred Muller Stiftung
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Grungut separat zu entsorgen, ist 6kologisch und ékonomisch sinnvoll. Die Kompost- und
Biostromanlage Allmig verarbeitet das Material zu gesunder Erde und nutzt es auch zur

Produktion von Biostrom. Foto: Allmig

UMWELTFREUNDLICHER
STROM AUS KOMPOST

ne./el. In den letzten 25 Jahren hat sich das
Abfallvolumen in der Schweiz verdreifacht.
Pro Kopf und Jahr fallen heute in Privat-
haushalten, Unternehmen und &ffentlicher
Verwaltung rund 720 Kilogramm Abfall an.
Die Behoérden sind erfolgreich darin, die
Abfallflut einzuddmmen und den Recyc-
linganteil durch Spezialsammlungen und
Wertstoffrickgewinnung zu erhdhen. Wur-
de 1984 noch kaum ein Funftel der Abfalle
stofflich verwertet, ist dieser Anteil seither
auf 51 Prozent gestiegen. Heute sind wir
Schweizer Weltmeister beim Recycling:
Glas, Aludosen, PET-Flaschen, Papier, elek-
trische und elektronische Gerate usw. wer-
den in einem hohen Mass sortiert, separat
gesammelt und verwertet.

Grunabfall getrennt zu sammeln und zu
verwerten ist dabei nicht nur 6kologisch
sinnvoll, sondern auch glnstiger als die
Verbrennung in einer Kehrichtverbren-
nungsanlage. Das zeigt eine Studie der
Fachorganisation flUr Kommunale Infra-
struktur. Im Kanton Zug wird Griingut nicht

617 Forum | N°61| 2012

nur stofflich verwertet und zu gesunder
Erde verarbeitet. Es dient in der Vergaran-
lage Allmig auch zur Strom- und Warme-
produktion. Dazu verweilen die Grinabfalle
unter Luftabschluss in einer Vergéarbox bei
einer konstanten Temperatur von 42° Cel-
cius. Millionen von Mikroorganismen fres-
sen das GrlUnmaterial und geben bei der
Verdauung Methangas (Biogas) ab, das
von einem Blockheizkraftwerk in Strom
umgewandelt wird. Nach der energeti-
schen Nutzung in der Vergarung wird das
Grunmaterial in der Kompostierung zu hy-
gienisiertem, hochwertigem Kompost wei-
terverarbeitet.

www.allmig.ch
www.biogas.ch
www.kommunale-infrastruktur.ch
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Moderne Umlufthauben brauchen wenig Energie.
Foto: Wesco

ENERGIE SPAREN
MIT MODERNEN
UMLUFTHAUBEN

el. In Neubauten werden heute immer
ofter Umluft- anstelle von Ablufthauben
eingesetzt. Diese zeichnen sich durch ei-
nen geringeren Energieverbrauch aus,
sind leistungsstark und sehr leise im Be-
trieb. Anstatt die Abluft ins Freie zu bla-
sen, fUhren sie diese gereinigt wieder in
den Raum zurlck. Die Geruchsfilter mit
sage und schreibe vier Kilogramm Aktiv-
kohle haben eine Lebensdauer von bis zu
funf Jahren. Die Alfred Mduller AG setzt
bei ihrem aktuellen Wohnprojekt Feld-
park und auch bei weiteren Bauvorhaben
auf die Umlufthaube EVMC 211 der Marke
Wesco (Bild). Diese lasst sich in jede
Klche einbauen, setzt mit ihrem
ultraflachen Glasauszug einen modernen
Akzent und ist dusserst einfach zu reini-
gen.

www.wesco.ch
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Wohnen in der Schweiz im Jahr 2030: «Swissfuture» zeigt in einer Studie vier Szenarien auf.

Foto: Fotolia

WOHNEN IN DER SCHWEIZ

IM JAHR 2030

ne. Die Schweizer Vereinigung fur Zu-
kunftsforschung «Swissfuture» verof-
fentlichte im Januar 2012 die Studie
«Wertewandel in der Schweiz 2030». Die
Studie beschreibt vier Szenarien, wie
sich die Schweiz in den nachsten 20 Jah-
ren entwickeln und wie sich dies auf die
Wohnsituation auswirken kénnte.

Die vier Szenarien: «Ego», «Balance»,
«Clash» und «Biocontrol»

In den Szenarien «Ego» und «Balance»
skizzieren die Forscher eine bis 2030
konstant gewachsene Wirtschaft und
den entsprechenden Wohlstand. Dies
manifestiert sich im Szenario «Ego» in
hohen Immobilienpreisen und Mieten so-
wie in regen Bau-, Abriss- und Spekula-
tionstatigkeiten. Die Menschen ziehen
oft um und verflgen Uber mehrere re-
prasentative Wohnsitze, so dass die For-
scher von der «mobilen Immobilie fur
den globalen Nomaden» sprechen. Im
Szenario «Balance» befindet sich der
Wohnmarkt weitgehend im Gleichge-

wicht. Auch wird Baubestand teuer und
nachhaltig saniert und neue Wohnfor-
men wie altersdurchmischte oder genos-
senschaftlich organisierte Wohnmodelle
werden ausprobiert. Der Wohnqualitat
wird mehr Wichtigkeit zugesprochen als
der Flache und die Wohnwerte Natur,
Nachbarschaft, lebendiges Quartier so-
wie Selbstverwirklichung sind zentral.

In den Szenarien «Clash» und «Bio-
control» ist die Welt bis 2030 von einer
langwierigen Wirtschaftskrise gepragt
worden. Dies flhrt im Szenario «Clash»
trotz EU-Beitritt der Schweiz zu einem
abnehmenden Wohlstand, worunter vor
allem der Mittelstand leidet: Hauseigen-
timer koénnen ihre Hypothekarzinsen
nicht mehr bezahlen, anstehende Re-
novationen werden hinausgezdgert oder
ganz fallen gelassen. Finanziell Besser-
gestellte verschanzen sich in den eige-
nen vier Wanden, was von den Forschern
als Wohnform «Heim als Festung» be-
zeichnet wird, eine «Parallelgesellschaft»

entsteht. Im Szenario «Biocontrol» sind
Immobilien als Geldanlage unattraktiv
und Spekulationen sind gar verboten
worden. Das «gesunde» und «idyllische»
Leben auf dem Land mit dem Bauern-
haus als Idealtypus steht hoch im Kurs
und Junge bleiben so lange wie modglich
im «Hotel Mama» wohnen.

Welches Szenario tritt nun ein?

Die Studie stellt klar, dass es sich ledig-
lich um Szenarien und keine Prognosen
handelt, weshalb nicht zu erwarten ist,
dass sich ein einzelnes der skizzierten
Szenarien flachendeckend durchsetzen
wird. Vielmehr werden die vier «idealty-
pischen Wohnformen» nach Meinung des
Zukunftsforschers und Gesamtstudien-
leiters Georges T. Roos teilweise neben-
einander existieren und sich tGberlagern.

www.swissfuture.ch
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.. Die Wohnung ist ein Spiegel unserer
Seele, sagt ein Sprichwort. Tatsache ist:
Viele Private und Firmen legen heute
grossen Wert auf eine durchdachte und
schone Raumgestaltung.
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Fotos Markus Bertschi | Interview Esther Létscher
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...Wie kann man Raumen Leben einhauchen?
Wie muss man sie gestalten, damit man
sich darin wohlfiihlt? Ein Gesprach mit dem
Hinenberger Architekten Pascal Della Casa
und der Ziurcher Psychoanalytikerin und
Kolumnistin Ingrid Feigl.

Frau Feigl, Sie betrachten fiir das
Magazin Folio Fotos von Wohnungen
und versuchen aufgrund der Bilder
herauszufinden, was flir Menschen
darin leben. Wie gehen Sie bei dieser
Arbeit vor?

Ingrid Feigl: Ich schaue die Bilder an,
wie wenn ich eine Wohnung erstmals
betrete. Ich lasse den Blick schweifen,
lasse die Raume auf mich wirken. In
einem zweiten Schritt suche ich nach
Details — auch mit der Lupe. Insgesamt
habe ich eine gute Trefferquote, obwohl
ich mich natiirlich ab und zu tausche.

Haben Sie spezielle Erinnerungen
an Wohnungen?

Ingrid Feigl: Detaillierte Erinnerungen
nicht, aber Bilder, die hangen bleiben.
Jemand hatte zum Beispiel einen Porsche
in seiner Wohnung, jemand anders
einen Glaskubus mit Gebeinen.

Wann ist fiir Sie eine Wohnung
architektonisch und atmospharisch
besonders gelungen?

Ingrid Feigl: Ich finde, dass eine
Wohnung zu den Menschen passen
muss. Sie muss nicht nur schén

eingerichtet, sondern auch von ihren
Bewohnern beseelt sein.

Erkennen Sie beim Betrachten der
Fotos, ob eine Wohnung beseelt ist
oder nicht?

Ingrid Feigl: Ja, die Gesamtkomposition
ist auf den wenigen Fotos, die ich er-
halte, sehr gut zu erkennen. Hat die
Wohnung fiir die Menschen eine Be-
deutung oder handelt es sich nur um
eine Absteige? Das macht einen
grossen Unterschied.

Herr Della Casa, wann ist fir Sie eine
Wohnung gelungen?

Pascal Della Casa: Die Atmosphare in
einer Wohnung wird hauptsachlich von
den Menschen, die darin wohnen,
gepragt. Es istimmer das Zusammen-
spiel von Architektur, Einrichtung,

den Menschen und weiteren Faktoren,
das am Schluss eine Stimmung erzeugt,
die wir als mehr oder weniger gelungen
empfinden. Dabei spielt der Stil keine
Rolle. Ein grossmiitterliches Wohn-
zimmer kann genauso schén sein wie
ein topmoderner Wohnraum, sofern

es zum Gesamtkonzept und zu den Be-
wohnern passt.

Es gibt aber sicher gewisse Regeln,
die man befolgen sollte, wenn man
gelungene Raume schaffen will?

Pascal Della Casa: Ja, die gibt es. Die
wichtigste Regel lautet: Weniger ist
mehr. Beim Ausbau sollte man wenige
Materialien durch die Rdume hindurch
ziehen und beim Einrichten die Raume
nicht iiberstellen. Wohn- und Ge-
schaftsflachen brauchen unbedingt
auch Negativraum, Leerraum.

Legen Sie darauf bei den von Ihnen
entworfenen Gebduden Wert?

Pascal Della Casa: Ja, ich habe lieber
weniger, dafiir grossere Raume
beziehungsweise fliessende Raum-
kompositionen. Besser Kiiche und
Wohnzimmer zusammenlegen als in
zwei kleine Rdume aufzuteilen.

Kiche und Wohnen in einem Raum
hat sich fast schon zum Standard
entwickelt. Gibt es weitere Verschmel-
zungen?

Pascal Della Casa: Die Uberginge
werden generell fliessender. Mit
moderner Kommunikationstechnologie
und kabellosem Netzwerk kann man



«Eine Wohnung
muss zu ithren

Bewohnern passen.»

Ingrid Feigl

heute in der ganzen Wohnung arbeiten,
entsprechend braucht das Biiro nicht
zwingend einen eigenen Raum. Auch
die Badewanne im Schlafzimmer ist
keine Seltenheit mehr.

Ingrid Feigl: Mir fallt auf, dass sich
beim Wohnen die Raumgrenzen
auflésen, dass man dafiir aber Rdume
in den Rdumen bildet: Kochinseln,
Schlafnischen, Wohnlandschaften.

Welche Anforderungen stellen Kunden
an moderne Wohnungen?

Pascal Della Casa: Offenheit, Flexibilitét,
verschiedene Nutzungsmoglichkeiten
sind gefragt. Rdume diirfen nicht nur
einer Nutzung zugeordnet werden — das
ist der Anspruch der Kunden.

Ingrid Feigl: Der Trend zur Multifunk-
tionalitat setzt sich auch im Mdébeldesign
fort: Zum Beispiel beim Babybett, das
zum Jugend- und dann zum Erwachse-
nenbett umgebaut werden kann.

Wie kann die Innenarchitektur ein
angenehmes Ambiente unterstiitzen?

Pascal Della Casa: Wenn die Architek-
tur schlecht ist, kann die Innenarchi-
tektur auch nicht viel ausrichten.
Stimmt die Architektur, lasst sich mit
Innenarchitektur das Tiipfchen aufs
isetzen.

Ingrid Feigl: Ist es nicht gerade eine

Herausforderung fiir einen Innenarchi-
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tekten, aus einem schlecht konzipier-
ten Raum noch etwas herauszuholen?

Pascal Della Casa: Wenn ein Raum zwei
auf zwei Meter misst, kann man auch mit
innenarchitektonischen Mitteln nicht
mehr viel machen. Es ist wichtig, dass
der Raum stimmt.

Gibt es auch absolute «No Goes» in
der Architektur beziehungsweise der
Innenarchitektur?

Pascal Della Casa: Es kommt immer auf
die Optik an, die man hat. Ich baue
lieber modern und kubisch. Entspre-
chend ist der Landhausstil nicht
unbedingt mein Ding, aber ich wiirde
diesen deswegen nicht als «No Go»
bezeichnen. In diesem Sinne gibt es
keine «No Goesy.

Inwieweit entscheiden persénliche
Hintergriinde und die eigene Psyche,
ob mir ein Raum, ein Gebaude gefallt?

Ingrid Feigl: Ob mir eine Wohnung
gefallt oder nicht, hdngt mit meiner
Herkunft, Geschichte, meinen Wert-
vorstellungen, meinem Geschmack
und Lebensstil zusammen. Ein Oko-
fundi fiihlt sich vermutlich in einer mit
Elektronik vollgepackten Wohnung
nicht sehr wohl und ein moderner
Mensch méchte nicht in einer muffigen
Wohnung leben.

Herr Della Casa, Sie haben mit lhrem
Architekturbiiro vor wenigen Jahren
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neue Raume bezogen. Worauf haben
Sie bei der Gestaltung geachtet?

Pascal Della Casa: Vor allem darauf,
dass sich das gestalterische Konzept wie
ein roter Faden durch das Gebdude und
seine Rdume hindurch zieht. Wenn Sie
durch das Gebaude gehen, erkennen Sie
einen klaren Gestaltungswillen. Das
fangt bei der Geometrie des Baus und
seiner Einpassung ins Geldnde an und

«Die Kunden
verlangen
Raume, die ver-
schiedene
Nutzungen zu-
lassen.» Pascal

Della Casa

geht iiber die Architektur bis zur Ge-
staltung der Innenrdume. Ist ein roter
Faden spiirbar, stimmt ein Konzept
fiir mich, auch wenn ich es persénlich
anders gemacht héatte.

Ingrid Feigl: Man spiirt auch als Laie,
wenn das Konzept stimmt. Man fiihlt
sich wohl in solchen Rdumen, die
ehrlich und nicht aufgesetzt sind.



Was raten Sie Leuten bei der Gestal-
tung einer Wohnung?

Pascal Della Casa: Sie sollten die
R&aume nicht iiberladen und dem
Einrichtungsprozess Zeit geben. Das
Schlimmste ist, wenn von Anfang an
alles fertig gestaltet und eingerichtet
ist.

Ingrid Feigl: Dieser Aussage stimme
ich voll und ganz zu. Leider haben
aber viele Leute grosse Miihe mit der
Vorstellung, einen Monat nach dem
Einzug noch immer nicht perfekt
eingerichtet zu sein. Das fiihrt dazu,
dass sie die Wohnungen nicht gestal-
ten, sondern einfach alles kaufen und
in die Wohnung stellen.

Pascal Della Casa: Eine Wohnung ist
wie eine neue Freundin — man braucht
Zeit, um sie richtig kennenzulernen.
Wer sich diese Zeit nimmt, fiihlt sich
am Ende wohl, und das ist essenziell:
Schliesslich ist die Wohnung unsere
Insel, auf der wir uns erholen wollen.

Gelten bei der Gestaltung von
Geschaftsrdumen die gleichen
Kriterien?

Pascal Della Casa: Nein, denn bei
Arbeitsrdumen gilt es, andere Be-
diirfnisse zu beriicksichtigen als beim
Wohnen. Sie miissen oft in erster
Linie funktional sein, und aufgrund
technischer Einrichtungen gibt es
andere Anforderungen an Schall-

schutz, Liftung usw. Trotzdem miissen
sich die Leute am Arbeitsplatz wohl-
filhlen, um gute Leistungen zu erbrin-
gen. Schliesslich verbringen sie dort
mehr aktive Stunden als zu Hause.

Ingrid Feigl: Fiir die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden ist es wichtig, dass sie
ihren Arbeitsplatz ein Stiick weit selber
gestalten kénnen.

In welcher Hinsicht haben sich die
Anspriiche der Geschaftskunden
gewandelt?

Pascal Della Casa: Das ist sehr branchen-
spezifisch. Alle Firmen miissen in erster
Linie eine Funktion erfiillen. Wie sie

ihr Geb&aude und ihre Raume gestalten,
hangt damit zusammen, wie sie sich
nach aussen prasentieren wollen. Im
Dienstleistungsbereich gibt es sicher
viele Firmen, die grossen Wert auf
reprasentative Geschaftsraume legen.
Es gibt aber auch Unternehmen, die
bewusst bescheiden auftreten wollen. <

Pascal Della Casa ist Geschaéftsfithrer des Architekturbiiros Della
Casa AG in Hiinenberg. Das Unternehmen plant, gestaltet und

fiihrt Bauvorhaben aller Art aus, wobei es seine Kunden auch

im Bereich der Innenarchitektur berat. Die Alfred Miiller AG und

die Della Casa AG haben schon bei verschiedenen Projekten

zusammengearbeitet.

www.della-casa-ag.ch

Ingrid Feigl hat an der Universitat Ziirich Psychologie studiert
und sich anschliessend am Psychoanalytischen Seminar Ziirich

weitergebildet. Seit 1985 ist sie als selbststandige Psychoanaly-

tikerin tatig. Seit mehreren Jahren ist sie zudem Kolumnistin
des Magazins Folio der NZZ. Fiir die Rubrik «Wer wohnt da?»
betrachtet sie Fotos von Wohnungen und versucht zu ergriinden,

wer in den Wohnungen lebt.

www.nzzfolio.ch
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Modern und transparent: die
neuen Raumlichkeiten des
Ruckversicherers NewRe in
ZUrich.

Foto: Markus Bertschi

.. Grossraumbiiros miissen nicht

unpersonlich und laut sein.

Das Beispiel NewRe zeigt, wie
auch hier fiir Behaglichkeit

und Warme gesorgt werden kann.



ag. Ehrwirdige Stadtvillen und moderne
Geschéaftshauser sdumen die Zolliker-
strasse in ZUrich. Hier befindet sich auch
der Sitz der New Reinsurance Compa-
ny Ltd. Das Unternehmen zahlt zu den
fuhrenden Ruckversicherern Europas
und beschéaftigt 120 Mitarbeitende. Als
NewRe im Jahr 2009 den Sitz von Genf
nach Zurich verlegte, galt es, den Innen-
ausbau des neuen Firmensitzes den
BedUrfnissen des Unternehmens anzu-
passen. Dieser sollte nicht zuletzt auch
im Einklang mit der Unternehmenskultur
von NewRe stehen: So bilden der kolle-
giale Umgang, gepaart mit einem hohen
Leistungsverstandnis, gegenseitigem
Vertrauen und ausgepragtem Verant-
wortungsgeflihl die Basis fur die offen
gehaltenen BUrordumlichkeiten.

Stockwerke in den Unternehmensfarben
Bereits die Eingangshalle versetzt Besu-
cher in Erstaunen. Der Wartebereich mit
moosgrinen Loungesesseln, Flokati-
teppich und geschwungener Stehlampe
strahlt GemuUtlichkeit aus. Der Flachbild-
schirm an der Wand heisst jeden Be-
sucher namentlich willkommen. Im Erd-
geschoss befindet sich das «Hard Ruck
Café» - das Personalrestaurant von
NewRe, in dem auch Mitarbeiteranlasse
stattfinden. Runde Holztische, eine lange
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Stehbar, Ledersessel, ein Cheminée und
eine Musikanlage erinnern eher an eine
Hotellobby als an BuUrordaumlichkeiten.
Im Sommer |adt die Terrasse zum Ver-
weilen ein und bietet einen atembe-
raubenden Blick Uber den ZUrichsee. Die
Blros verteilen sich auf drei Stockwerke,
von denen jedes in einer anderen Farbe
gehalten ist: moosgrin, orange und rot.

Schallschluckende Elemente mit Stil

Grossraumburos haftet gerne das Vorur-
teil an, sie seien unpersdénlich und laut.
Bei NewRe ist das nicht der Fall. Im Ge-
genteil: Die Mitarbeitenden flUhlen sich
sehr wohl an ihren Arbeitsplatzen. Form-
schéne Elemente wie gut gepolsterte
Sitzecken mit hohen Rlckenlehnen so-
wie Teppiche dampfen den Schall.
Schallschluckend wirken auch die
Sitzungsraume, Toiletten und Technik-
rdume in der Mitte der Grossraumbduros.
Wer fUr eine bestimmte Arbeit oder ein
Telefonat noch mehr Ruhe braucht, kann
sich in sogenannte «Silent rooms» zu-
rickziehen. FlUr den Austausch in den
Pausen steht in jedem Stockwerk eine
Kaffee-Ecke zur Verfligung. Hier wurde
auf naturnahe Elemente wie Birken-
stdmme, Steine und Holz gesetzt. Die
RUckwand der Kichen-Anrichte ist mit
farbigem Glas hinterlegt. Eine persén-

>
Offenheit, Vertrauen, Leistungsbereit-
schaft und Teamwork pragen die
Unternehmenskultur von NewRe. Am
neuen Firmensitz winschte das Unterneh-
men eine Raumgestaltung, welche auf
seine BedUrfnisse zugeschnitten ist und
zugleich im Einklang mit dieser Kultur
steht.

Foto: NewRe

Die BUro- und Innenarchitekten der Marcel
Ernst & Partner AG haben mit verschiede-
nen Gestaltungsmitteln den Raumen eine

wohnliche und individuelle Note verliehen.
Fotos: Markus Bertschi, NewRe

liche Note wurde auch den Sitzungs-
zimmern verliehen, die alle unter einem
Motto stehen und auch entsprechend
eingerichtet sind. Den «Tea Room»
zieren zahlreiche Teetassen und Tee-
kannen, das «Gitarrenzimmer» ver-
schiedene Zupf- und Saiteninstrumente
und den «Weinraum» die Namen edler
Tropfen. Nach hektischen Momenten
kénnen die Mitarbeitenden bei einer
Partie am «Toggelikasten» oder Billard-
tisch abschalten und neue Kréafte tan-
ken. <
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Die Campari Schweiz AG setzt bei der
Raumgestaltung auf das typische
Campari-Rot und auf hochwertige
Materialien.

el. Wer erstmals die BUros der Campari Schweiz AG

im Attikageschoss des Geschaftszentrums «Lin-

denpark» in Baar betritt, wird von der ungewdhnli-

chen Empfangszone Uberrascht. Eine machtige,

rote, geschwungene Bar mit Eichentheke und ei-

nem grossen Campari-Schriftzug dominiert den

grosszUgigen Raum - nicht gerade typisch fur

eine Burolandschaft. Hinter der Bar leuchtet

eine ebenfalls rote Lichterwand, wobei eine Rei-

he verschiedener Aperitife aus dem Hause

Campari wie ein Gemalde darin eingeflgt sind.

«Bei neuen Besuchern |6st die Bar immer

einen «Wow-Effekt> aus», schmunzelt Ge-

schaftsfihrer Peter Schmid. «Das gefallt uns,

denn die Marke Campari steht fur Lifestyle,

italienische Lebensfreude und Genuss. Die-

se Emotionen wollen wir auch in unseren

Buros vermitteln.» Dabei habe sich die Bar

auch praktisch bewahrt, leiste sie doch so-

wohl beim Empfang von Gésten, bei klr-

zeren informellen Treffen und naturlich

auch in den Pausen und bei der jahrlich

stattfindenden  Sommerparty beste
Dienste.

Campari: fortschrittlich und naturverbunden

Die Bar ist das zentrale Gestaltungselement bei der
Campari Schweiz AG mit ihren 26 Mitarbeitenden,
aber bei Weitem nicht das einzige. Direkt an den
Empfangsraum grenzt eine Lounge, die ebenfalls
viel Behaglichkeit und Charme aufweist. In allen
Raumlichkeiten gibt es diverse Mo&bel, Bilder und
andere Gegenstédnde im typischen Campari-Rot -
«wir nennen diese Gestaltungselemente «Campari-
Tropfli>», erklart Peter Schmid. Bei der Gestaltung
der Rdume musste Campari Schweiz Vorgaben des
Konzerns zur Corporate Identity (Cl) berlcksichti-
gen. «Trotzdem hatten wir immer noch einen
schénen Gestaltungsspielraum», prazisiert der Ge-
schaftsfihrer. Neben einer Raumaufteilung, welche
die Firmenstruktur und die Arbeitsablaufe unter-
stltzt, war den Verantwortlichen vor allem eine
gelungene Materialwahl wichtig. «Wir wollten
ausdrlcken, dass Campari ein fortschrittliches Un-
ternehmen ist - deshalb die verglasten Blros und
das moderne Vitra- und USM-Mobiliar. Der In-
dustrieparkett wiederum weist auf unsere Boden-
standigkeit und Naturverbundenheit hin, denn
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Campari: 1860 im italienischen Novara erfunden,
heute ein Kultprodukt.
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Campari ist ein natlrliches Produkt, das aus zahl-
reichen Krautern besteht», erklart Peter Schmid.

Auch sieben Jahre nach dem Bezug ist man bei
Campari Schweiz mit den Raumlichkeiten nach wie
vor zufrieden. «Raumaufteilung und -gestaltung
haben sich sehr bewé&hrt. Wir haben ausschliesslich
positive RUckmeldungen von Kunden und Mitarbei-
tenden erhalten», betont Peter Schmid. Auf die
Zusammenarbeit mit der Alfred Mduller AG, welche
den Ausbau nach den Vorgaben des Unternehmens
gemacht hat, blickt er gerne zurick. «Die Zusam-
menarbeit war sehr kooperativ. Wir konnten unsere
Wilnsche umsetzen und einen langjahrigen Miet-
vertrag abschliessen.»

Raiffeisen: Weg vom Dorfbank-Image

Im Zentrum «Chilematt» hat die Raiffeisenbank
Unterageri im September 2009 neue Raume bezo-
gen. Der Standort mitten im Dorf ist flr das Dienst-
leistungsunternehmen optimal. Bei der Gestaltung
habe man weitgehend freie Hand gehabt, erklart
Marco Nussbaumer, Leiter Kreditberatung und stell-

vertretender Bankleiter. «Obwohl das Corporate
Design bei Raiffeisen eine grosse Rolle spielt,
kénnen die einzelnen Raiffeisenbanken bei der Ge-
staltung ihrer Raume ihre ganz individuellen BedUrf-
nisse berlcksichtigen. Von Raiffeisen Schweiz er-
hielten wir diesbezlglich nur Vorgaben betreffend
Konzept und Aussenwerbung.» Strenger waren die
Bestimmungen bei der Sicherheit, wo schweizerisch
einheitliche Standards eingehalten werden mussen.

Natirliche Materialien

Raiffeisen Unterdgeri hat sich bei der Gestaltung
ihrer Raumlichkeiten flr natlrliche Materialien ent-
schieden: In der Kundenhalle kontrastiert der klhle
Onsernone-Granit aus dem Tessin mit warmen
Nussbaumwéanden. Grine und blaue Glaselemente
trennen den Kundendesk akustisch und optisch vom
Teamburo der Kundenberater ab und stellen ein
ganz besonderes Gestaltungselement dar. Samt-
liche Wande der 24-Stunden-Zone wurden mit Zink-
blech verkleidet, «um die Atmosphare eines Tresors
zu vermitteln», wie Marco Nussbaumer erklart. «Mit
unserem eleganten Auftritt wollen wir wegkommen
vom Dorf- und Stubenbank-Image und doch nicht
protzig auftreten», erganzt er. Bei der Gestaltung
der Kundenhalle und der Beratungszone stand
neben der Optik der Kundennutzen im Vordergrund:
So richtete man ganz bewusst einen Desk ein, wo
Kunden Bargeld und Fremdwé&hrungen direkt von
ihrem Bankberater erhalten kdnnen. Flr individuelle
Beratungsgesprache stehen vier abgeschlossene
R&ume zur Verflgung.



Die Marke Campari steht fur Lifestyle und
Lebensfreude: Dies strahlt auch der
Eingangsbereich mit Bar am Schweizer
Firmensitz aus.

Konnte auch eine Hotellobby sein: Die
Kundenhalle von Raiffeisen Unterageri.




In der 24-Stunden-Zone
erzeugen Wande aus
Zinkblech eine Tresor-
Atmosphare.
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Design durch und durch:
Bar im Restaurant La Vida in
Unterageri.
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Mit der modernen Raumgestaltung
wollte Raiffeisen Unterageri wegkommen
vom Dorfbank-Image.

Grosse Flache, grosses Angebot: Das
«La Vida» ist von morgens bis spat
abends durchgehend gedffnet und kann
bei Bedarf auch eine Buhne fur Konzerte
und Events einrichten.

Kuhldecke statt Klimaanlage

Bei der Raumaufteilung achtete die Bank darauf,
dass alle Arbeitsplatze genlgend gross sind und
Uber Tageslicht verfligen. Aus diesem Grund sind
diese entlang der West- und Sudfassade ange-
ordnet. Unterteilt sind die Blros mit einem Trenn-
wandsystem, so dass die Bank in Zukunft flexibel auf
veranderte Raumbedurfnisse reagieren kann. Eine
kontrollierte Raumliftung sorgt fur stete Frischluft-
zufuhr und im Sommer eine Kuhldecke fur ange-
nehme Temperaturen. «Hingegen haben wir be-
wusst auf eine stromfressende Klimaanlage
verzichtet», betont Marco Nussbaumer. Wie alle
Banken mit ihren unzahligen IT-Geraten stellte auch
Raiffeisen Unterageri hohe Anforderungen an den
Elektroausbau. FUr die Lichtgestaltung liess sie sich
von einem externen Lichtplaner beraten. Der
gesamte Innenausbau liess Raiffeisen von der Dett-
ling Wullschleger Architekten AG planen und von
der Alfred Muller AG realisieren. «Sowohl bei den
Kaufverhandlungen wie auch bei der Bauausfih-
rung haben wir die Alfred Muller AG als sehr faire
Partnerin kennengelernt. Die Abstimmung zwischen
dem Generalunternehmen und der Innenarchitektin
bei der Umsetzung des anspruchsvollen Innenaus-
baus war nicht immer ganz einfach», so Marco Nuss-
baumer. «Mit dem Resultat sind wir aber sehr zu-
frieden.»

La Vida: Eigenstandiger Auftritt

Auch das Restaurant La Vida befindet sich im Zent-
rum Chilematt. Es wurde von Jirg Nussbaumer, In-
haber der Backerei Nussbaumer AG, in Zusammen-
arbeit mit der Gastroplanerin Barmade AG aus
Schotz gestaltet. «Wir wollten ein Lokal entwickeln,
das unsere Backerei ergénzt und dem Agerital et-
was Spezielles bietet», erklart Jirg Nussbaumer.
Gefragt war ein Konzept flur einen Gastro-
nomiebetrieb, der von morgens frih bis spatabends
durchgehend gedffnet ist. «Wir wollten moglichst
viele Kunden ansprechen, Junge und Alte, Berufsta-
tige, Hausfrauen und Pensionierte. Aus diesem
Grund sollte das Restaurant vom Gipfeli am Morgen

Uber den Business-Lunch am Mittag, dem Nachmit-
tags-Kaffee bis zum Nachtessen alles abdecken.»
Schliesslich entschied man sich fir Tapas als beson-
dere Spezialitat, «da man diese zu einem Glas Wein
wie auch als vollwertige Mahlzeit geniessen kann»,
so Jurg Nussbaumer.

Durchgestylt bis zur Espressotasse

Gestalterisch hat das «La Vida» einen eigenstandi-
gen Auftritt erhalten. «Das Restaurant hat mit der
Gestaltung der Backereien nichts zu tun. Die Gestal-
tung haben wir bis ins letzte Detail durchgezogen,
von der markanten Bar bis zur Espressotasse», be-
tont der Geschaftsmann. Da das Restaurant eine
sehr grosse Flache hat, wurde mit einer Lounge eine
separate Rauminsel geschaffen, auf der bei Bedarf
auch eine BUhne eingerichtet werden kann. «Das <La
Vida» ist ein richtiges Event-Lokal», erklart Jurg
Nussbaumer.

Gestaltung nicht Gberbewerten

Bei den Géasten kommt das Restaurant mit der
modernen Gestaltung an. Das bestatigt Bernhard
Ring, der das «La Vida» heute gepachtet hat und
fUhrt. «Gestaltung und Einrichtung gefallen unseren
Gasten», sagt er. Das Lokal ziehe wie gewlnscht ein
sehr gemischtes Publikum an: Leute jeden Alters,
Schweizer und Auslander. Trotzdem ist der Gastro-
Spezialist Uberzeugt, dass fur den Erfolg eines
Restaurants auch heute noch vor allem die Qualitat
des Essens und des Service entscheidend sind. Die-
se Einschatzung teilt auch Jirg Nussbaumer. «Die
Bedeutung der Raumgestaltung wird heute zum Teil
Uberschatzt», sagt er. Bei Backereien sei nach wie
vor die Lage fur den Erfolg entscheidend. «Als
Backerei sind wir in einem Rappen-Geschéaft tatig.
Wir brauchen Standorte mit hohen Frequenzen, wo
die Leute auch spontan einkaufen.» <
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Hochwertig: Die Klinkerfassade der
Uberbauung Weinberghshe in Zug.
Foto: Michael Freisager

... An begehrter Hanglage in der Stadt Zug hat
die Alfred Miiller AG das Wohnquartier
Weinberghodhe erstellt. Klinker, Glas-
briistungen und dunkle Eternitplatten ver-
leihen den sieben Mehrfamilienhdusern
einen reprasentativen Auftritt.

el. Zeitlos elegant prasentieren sich die
neuen Wohnhauser in der Weinberghohe
in der Stadt Zug. Die vier Gebaudezeilen
mit grésseren und kleineren Volumen sind
optimal ins Geldnde eingeflgt. Durch die
Anordnung der Hauser parallel zum Hang
ergeben sich grosszligige Aussenrdume,
welche einerseits der Erschliessung, dem
Spiel und der Kommunikation, anderer-
seits der privaten Wohnnutzung dienen.
Zudem erdffnen sich durch die versetzten
Baukorper Blicke in die Ferne und ins Tal,
aber auch Bezlige zum nahe gelegenen
Bach mit seinem Uppigen Ufergeholz.

Die Geb&ude sind jeweils in einen berg-
und einen talseitigen Bauteil gegliedert.
Bergseitig sind die Schlafraume sowie die
Nasszellen angeordnet. Die talseitige, der
Sonne und der Sicht zugewandte Zone, ist
durch zusammenhangende Balkone hori-
zontal gegliedert. Hier befinden sich die
Koch-, Ess- und Wohnbereiche. Diese
Zweischichtigkeit der Volumen verleiht
den Wohnhausern eine Dynamik und
wohltuende Proportionen.

Hochwertige Klinkerfassade

Die Gebaudearchitektur ist ebenso mo-
dern wie harmonisch. Der reprasentative
Charakter wird durch die gewahlten Fas-
sadenmaterialien wie Klinker, Glasbrus-
tungen sowie dunkel gehaltene Metall-
teile und Eternitplatten noch unterstitzt.
Nachdem die Alfred Mduller AG fur die
Klinkerfassade verschiedene Offerten
eingeholt hatte, entschied sie sich fur
das Produkt «Rysum flamm-bunt» des
deutschen Anbieters Rében Tonbaustof-
fe GmbH. «Ausschlaggebend war die
ausgezeichnete Beratung und Betreu-
ung durch die Firma Rdében sowie das
gute  Preis-Leistungs-Verhéaltnis  des
Produkts», erklart Bauherrenvertreter
Alex Birchler. Roében lieferte nicht nur
das Produkt, sondern mit seinem Pla-
nungs-Service auch konstruktives Know-
how. Gewé&hlt wurde ein Klinkerstein mit
einem warmen und natlrlichen Farbton.
Gemauert wurde im klassischen Laufer-
verband, wobei sich zwischen Vormauer
und betonierter Hintermauer 16 Zenti-
meter Mineralwoll-Dammung mit einer
Luftschicht befinden.

213000 Klinkersteine

Klinkersteine sind hochwertige Produkte
(siehe Stichwort Klinker). Die Erstellung
einer Klinkerfassade setzt allerdings be-
sonderes Fachwissen voraus, betont
Christian Schuler, Bereichsleiter Hoch-
bau und Geschaftsleitungsmitglied der
Landis Bau AG, welche die Siedlung
Weinberghdhe als Baumeisterin im Auf-
trag der Alfred Muller AG erstellt hat.
«Die Planung gehort in die Hande eines
Ingenieurs oder des Produkt-Lieferan-
ten, da es sich trotz Schalenfunktion
auch um ein Tragwerk handelt. Beim
Mauern braucht es ebenfalls Fachwissen.
Zum Beispiel darf man nicht zu viele
Schichten auf einmal mauern, weil das
Anharten des Mortels bei Klinkersteinen
etwas ladnger dauert.» Abgesehen von
diesen erhohten Anforderungen hat
Klinker nach Auffassung von Christian
Schuler nur positive Eigenschaften:
«Eine Klinkerfassade ist zwar im Bau
massiv teurer als beispielsweise eine ver-
putzte Fassade. Daflr setzt die Witte-
rung dem Klinker kaum zu, weshalb eine
Klinkerfassade sehr unterhaltsarm ist.»
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Glucklich im neuen Eigenheim:

Nives Meier mit Tochter Marea; rechts
Sohn Rouven in seinem Zimmer.
Fotos: Vito Stallone

In der Weinberghdhe wurden insgesamt
4185 Quadratmeter Klinkermauerwerk
erstellt - das entspricht ungeféahr 213500
Klinkersteinen. «Der Bau verlief rei-
bungslos», blickt Christian Schuler
zurlck. Und auch Alex Birchler ist zufrie-
den: «Mit dem Roében-Klinker haben wir
ein qualitativ gutes Produkt erhalten. Die
intensive Zusammenarbeit aller am Bau
Beteiligten flUhrte zu einem guten Re-
sultat, an welchem die Bewohner, der
Architekt und wir als Generalunterneh-
mung gleichermassen Freude haben.»

Nives Meier: «Wir sind happy»

Marc und Nives Meier mit ihren Kindern
Marea und Rouven sind eine von etlichen
Familien, die in das Quartier Weinberg-
hdéhe eingezogen sind. «Wir sind total
happy hier», schwarmt Nives Meier. Die
Familie wohnte schon vor dem Bau der
Siedlung in der Nahe und setzte laut
Nives Meier «alle Hebel in Bewegung»,
um in der Weinberghthe eine Eigen-
tumswohnung kaufen zu kénnen. «In der
ersten Etappe hat es zwar nicht ge-
klappt, dafir haben wir in der zweiten
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Stichwort Klinker

Klinker sind Ziegel, die unter so hohen Temperaturen gebrannt
werden, dass die Poren des Brenngutes geschlossen werden.
So nehmen Klinker kaum Wasser auf, sind sehr widerstandsfahig

und frostbestdndig und eignen sich daher besonders gut fiir

Fassaden.

Die Uberbauung Weinberghéhe

auf einen Blick

Bauherrin und

Alfred Muller AG

Totalunternehmerin

Architekt axess Architekten, Zug
Baubeginn August 2008
Bauende Mai 2011

Bauvolumen 76900 m3

Anlagekosten

ca. 89 Millionen Franken

Anzahl Wohnungen

86 Wohnungen

Parkplatze

Etappe unsere Wunschwohnung erhal-
ten», erzahlt sie. Die Familie bewohnt
eine Gartenwohnung mit einer sehr gros-
sen Terrasse, welche zur Halfte verglast
ist. Die BefUrchtung der Eltern, dass nur
wenige Familie in die Uberbauung ein-
ziehen kénnten, bewahrheitete sich zum
Gluck nicht. «Es hat zahlreiche Kinder in
jedem Alter», berichtet Nives Meier.
Tochter Marea ist mit dem neuen Zuhau-
se ebenfalls zufrieden: «Mir gefallen die
drei verschiedenen Spielplatze», sagt sie
strahlend.

N°61| 2012 | R&ume voller Leben

148 Einstellhallenplatze

Auch die Zusammenarbeit mit der Alfred
Muller AG klappte reibungslos. «Beratung
und Organisation waren ausgezeichnet»,
erinnert sich Nives Meier. Beim Innenaus-
bau war den Eheleuten wichtig, dass die
Wohnung grosszigig und freundlich
wirkt. Eine leichte Grundrissanpassung,
zusatzliche Decken- und Wandspots,

Weissputzwénde und die Balkonvergla-
sung waren einige der Sonderwlnsche
von Nives und Marc Meier. «Mit dem Re-
sultat sind wir sehr zufrieden. Uns gefallt
es hier ausgezeichnet.» <




Die Rdume im Quartier Weinberghohe sind hell und
grosszUgig.
Foto: Vito Stallone
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... Die Alfred Miiller AG legt grossen Wert

auf die Umgebungsgestaltung ihrer
Wohniberbauungen. In Zusammen-

arbeit mit Landschaftsarchitekten wie

Appert & Zwahlen in Cham wird fir

einen harmonischen Dialog zwischen
Hochbauten und Umgebung gesorgt.

<
Foto: Michael Freisager
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ag. Auf den Tischen beim Landschaftsar-
chitekturblro Appert & Zwahlen liegen
handgezeichnete Skizzen: Um Wohn-
bauten herum nehmen Baume, Strau-
cher und Gehwege erste Formen an. Ra-
dierungen zeigen, dass noch nicht alles
in Stein gemeisselt ist. «Wir arbeiten oft
mit Skizzen - auf Papier kann man eine
Idee rascher zum Ausdruck bringen als
am PC», sagt Geschaftsfihrer Erich
Zwahlen. Auf die Frage, ob man in der
Schweiz mehr Wert auf die Umgebungs-
gestaltung lege als in anderen Landern,
gibt es nach Meinung von Erich Zwahlen
keine pauschale Antwort. Typisch ist al-
lenfalls, dass aufgrund der knappen
Platzverhdltnisse und der teuren Land-
preise Herr und Frau Schweizer weniger
oft im eigenen Einfamilienhaus mit Pri-
vatgarten wohnen. So entstehen in der
Schweiz haufiger Wohnsiedlungen mit
Eigentums- und Mietwohnungen. Hier
tragt eine sorgfaltig konzipierte, stim-
mungsvolle und gut nutzbare Umge-
bungsgestaltung viel zum Wohnwert bei.

Stimmiges Gesamtbild

Wie Uppig das Grin in einer Wohnsied-
lung ausféllt und wie viel Freiflachen es
hat, hangt von verschiedenen Faktoren
ab: Das stadtebauliche Konzept, die An-
bindung und Vernetzung mit der Nach-
barschaft geh6ren genauso dazu wie die
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Topografie oder die Lage der Wohn-
Uberbauung im landschaftlichen Kon-
text. Eine sorgfaltig konzipierte Um-
gebung greift diese Themen auf und
schafft ein angemessenes Wohnumfeld.
Ein zentrales Thema im Wohnungsbau ist
die Differenzierung vom 6ffentlichen zum
privaten Raum. Bei Erdgeschosswohnun-
gen beispielsweise muss mit Mitteln der
Gartengestaltung fUr Privatsphare ge-
sorgt werden. Zudem soll der Aussen-
raum Spiel- und Aufenthaltsbereiche fur
alle Bewohner anbieten. Und je urbaner
die Siedlung ist, desto héher ist der Nut-
zungsdruck auf die Aussenrdume und
umso sorgfaltiger sind diese zu gestalten.

Einheimische Pflanzen fiir die
Artenvielfalt

Die Hauptrolle in der Umgebungsgestal-
tung spielen zweifellos die Grinflachen
mit Baumen, Strauchern und Stauden.
Bei der Pflanzenwahl und bei der Ge-
staltung der Grinflachen lassen sich
Modestrémungen erkennen. Wo vor
30 Jahren der kurz geschnittene Rasen
hoch im Kurs stand, setzt man heute wie-
der vermehrt auf Wiesenflachen mit
Grasern und Blumen. Urs Steinger, Grup-
penleiter Gartenbau der Alfred Mdller
AG, sagt dazu: «Fur die klassische
Blumenwiese sind unsere Bdden meist
zu nass und zu lehmhaltig, weshalb



In der Wohnsiedlung Feldhof

gewahlten Pflanzen schone

>

in Zug haben die Garten-
architekten mit den

Farbtupfer gesetzt.
Foto: Michael Freisager

sich die sogenannte Staudenmischbe-
pflanzung durchgesetzt hat.» Einheimi-
sche Pflanzen wie Eibe, Haselnuss oder
Birke liegen im Trend. Hingegen sind
Pflanzen, die einst besonders beliebt
waren, heute verboten. So zum Beispiel
der Wacholder, der in den 1960er und
1970er Jahren gerne gepflanzt wurde.
Heute weiss man, dass dieser bei Obst-
baumen Gitterrost begulnstigt.

Von Beginn an geniessen

Ein nicht zu vernachlassigender Aspekt
in der Gartengestaltung ist auch der
Zeitaspekt: Je Uppiger die Pflanzen-
pracht werden soll, desto mehr Zeit
braucht diese, um zu gedeihen. Da heute
wesentlich 6fter der Wohnsitz gewech-
selt wird, fehlt oft die Zeit, um den Gar-
ten in Ruhe wachsen zu lassen. Eine
Entwicklung, die den Anspruch an die
Gartenkultur verandert hat: Jeder
mochte seine Terrasse oder den Sitz-
platz gleich von Beginn an geniessen
und nicht lange warten, bis Straucher
und Baume ihre volle Grésse und Schén-
heit entfalten. Dies hat in den vergange-
nen Jahren gerade im Hochpreis-
segment zum sogenannten «Instant
Gardening» gefuhrt. Das heisst, der Ra-
sen wird bereits als Teppich angeliefert
und muss nur noch ausgerollt werden.
Geholze werden sehr dicht gepflanzt, um

das gewUlnschte Grinvolumen und den
Blickschutz sofort zu erreichen. Fur die
Pflanzen kann das zum Problem werden,
da sie den Platz fur ein weiteres Wachs-
tum nicht mehr haben. Hier gilt es, ein
gesundes Mass zu finden, um sowohl den
BedUrfnissen der Natur als auch jenen
der Bewohnerinnen und Bewohner ge-
recht zu werden.

Naturliche Materialien und ihre Tlicken
Im Bereich der Spiel- und Freizeitplatze,
Gehwege und Ummauerungen liegen
natlrliche Materialien im Trend. Wasser
ist ein beliebtes, naturliches Gestal-
tungselement, zum Beispiel in Form von
Wasserspielen, die zum Planschen und
Verweilen einladen. Auch Holzschnitzel
und Kies lassen sich als Fallschutz auf
Spielplatzen oder fur Gehwege gut ver-
wenden. Im Unterhalt haben sich diese
Materialen jedoch als ausserst aufwen-
dig und damit kostspielig erwiesen.
Kieselsteine werden zudem leicht in die
Wohnungen eingeschleppt, wo sie den
Parkett zerkratzen kénnten. Aus solchen
ganz praktischen Grinden entscheiden
sich Gartengestalter vielleicht fur einen
Asphalt- oder Plattenweg anstelle eines
naturnahen Kiesweges. Beim Fallschutz
bewédhren sich seit Jahren Gummimatten
beziehungsweise gegossene Gummi-
boéden.

Das Landschaftsarchitekturburo

Appert & Zwahlen mit Sitz in Cham
besteht aus einem Team von 16 Mit-
arbeitenden. Sie alle beschéftigen
sich mit Landschaft, Natur und Gar-
ten, mit Geschichte und Gegen-
wart. Sie suchen nach der adaqua-
ten Ausdruckskraft von Vegetation
und Material. In Zusammenarbeit
mit ihren Partnern aus Architektur,
Kunst, Lichtplanung oder Ingeni-
eurwesen konzipiert Appert &
Zwahlen spezifische, stimmige Frei-
raume. Dabei fuhlt sich das Unter-
nehmen dem Ort, der Aufgabe und
den vorhandenen Mitteln gleicher-
massen verpflichtet.

Foto: Alfons Gut



«Ein Garten lebt, wenn er

Uberbauung Feldhof

Die Gartengestaltung der Uberbauung
Feldhof in Zug begann ebenfalls
mit einer Skizze. Auch hier gab die Um-
gebung einige Rahmenbedingungen
vor. Es galt, das romantische Garten-
stadtquartier genauso zu beachten wie
den sich nach Norden &6ffnenden Land-
schaftsraum der Lorzenebene. Die
Themen der «Gartenstadt» nahmen
die Landschaftsarchitekten Appert &
Zwahlen in den leicht erhéht liegenden
Erschliessungsraumen der Siedlung auf,
wo die Bepflanzung Uppig und mit tra-
ditionellen Gartengehdlzen konzipiert
ist. Speziell ist auch, dass jeder Gebau-
dekomplex Uber eine andere Bepflan-
zung verflgt und unterschiedlich ge-
formte Wasserspiele der Orientierung
dienen. Alternierend zu den Erschlies-
sungszonen liegen grosszlgige Wie-
senflachen im direkten Dialog mit der
Lorzenebene. Stattliche Eichen sollen
das landliche Bild einst abrunden. Bei
der Uberbauung Feldhof wurde auch an
die Offentlichkeit gedacht: So fuhrt
heute ein Fuss- und Fahrradweg mit
Brlcke durch das Quartier und verbin-
det dieses mit der Nachbarschaft. Die
Uberbauung Feldhof ist die erste von
neun Uberbauungen, die Appert &
Zwahlen bisher fur die Alfred Muller AG
gestalten durfte.
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genutzt wird.»

Interview mit Urs Steinger, Gruppenleiter Gartenbau,
Alfred Muller AG, gefUhrt von Angelika Gatzi

Foto Alfons Gut

L™
Herr Steinger, was braucht es, damit
ein Garten lebt?

Ein Garten lebt, wenn er von den Be-
wohnern genutzt wird. Entsprechend
muss er so gestaltet sein, dass man

sich dort wohlfiihlt und den Garten als
Erholungsort nutzen kann. Mit unter-
schiedlich grossen Nischen, blithenden
Pflanzen und Griinflachen schafft man
einen abwechslungsreichen Garten und
ausserdem einen idealen Lebensraum
fiir Igel, Insekten und Vogelarten.
Materialien wie Kies oder Holz wirken
ebenfalls belebend.

Warum sind Kiesel und Holzschnitzel
aufwendig in der Pflege? Was muss
hier besonders beachtet werden?

Bei Spielpldtzen stellt sich natiirlich die
Frage der Sicherheit. Kies als Fallschutz
muss feinkdrnig sein — diesen miss-
brauchen Katzen allerdings gerne als
Klo. Und damit der Fallschutz gewéahr-
leistet bleibt, muss der Kies spatestens
alle drei Jahre aufgefiillt werden. Auch
bei den Holzschnitzeln empfiehlt es
sich, die oberste Schicht alle drei Jahre
auszuwechseln. Gummibeldge sind in
der Pflege wesentlich einfacher.

Buchsstraucher und Graser sind
aktuell sehr beliebt. Wie pflegt man
diese korrekt?

Buchsstraucher sollten einmal im Jahr
zuriickgeschnitten werden, und zwar
idealerweise im August. So kénnen
diese bis zum Winter nochmals austrei-
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ben und werden nicht braun. Ausserdem
sollte man die Buchsstraucher regel-
massig auf Pilzbefall und Schadlinge
untersuchen. Leider ist diese Pflanze
sehr anfillig fiir den neu eingeschlepp-
ten sogenannten asiatischen Buchs-
baumziinsler, eine Falterart, deren
Raupen die Blatter der Pflanze fressen.
Gréser wie die Federborsten sollten im
Winter zusammengebunden werden.
Damit konnen sie ein Mikroklima bilden
und sich selber Winterschutz geben.

Im Friihling sollten sie zuriickgeschnit-
ten werden.

Welche besonderen Herausforde-
rungen stellen sich bei der Um-
gebungsgestaltung von grossen
Uberbauungen?

Eine der grossten Herausforderungen
sind jeweils die Kosten. Grossere Uber-
bauungen brauchen viel mehr Pflanzen.
Wichtig ist ebenfalls, dass der Unterhalt
der Anlage schon bei der Planung
einfliesst und dass er von Garten-Profis
regelmassig ausgefiithrt wird.

Welche Trends zeichnen sich
aktuell ab?

Wir pflanzen wieder haufiger Obstbaume
an. Zwar miissen wir bei Wohnsiedlungen
jeweils klaren, wer die Friichte ernten
darf. Wir haben aber bisher von den Be-
wohnern sehr gute Riickmeldungen
erhalten. Bei Spielplatzen haben wir in den
letzten Jahren vermehrt Hauschen aus
Weideasten gesetzt. Fiir Erwachsene sind
diese schén anzuschauen und die Kinder
koénnen sich darin gut zuriickziehen und
Verstecken spielen. Zudem sind solche
Hauschen im Sommer ideale Schatten-
spender. <



<

Idyllische Atmosphare im
Wohnquartier Weidli in Baar.
Foto: Michael Freisager

\

Auch Terrassen werden immer
haufiger edel und nach den
Winschen der Kunden gestaltet.
Fotos: Michael Freisager
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Kindergartler im Quartier Moos beim
Balancieren. Der Kindergarten bringt

Leben in die Siedlung.

... Die Wohnsiedlung Moos wurde vor
38 Jahren fertiggestellt. Auch
heute noch schatzen die Bewohner
die Vorzuge des Quartiers.
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el. Altere Uberbauungen kommen manchmal aus
der Mode, so dass die Wohnungen nur noch schwer
zu vermieten oder zu verkaufen sind. Nicht so in
der Siedlung Moos in Hinenberg. Das 1974 fertig-
gestellte Quartier erfreut sich nach wie vor grosser
Beliebtheit. Seine besonderen Vorzlige - die zen-
trale Lage, die grosszigigen, kinderfreundlichen
Freiflachen und ein vielféltiger Wohnungsmix -
kommen auch heute noch an.

Griine Oase statt Betonwiste
Das Moos ist ein grosses Quartier. Es umfasst
16 Einfamilienhauser, vier Mehrfamilienhauser
und ein 12-stéckiges Hochhaus, welche durch
eine Ringstrasse an das ortliche Verkehrs-
netz angeschlossen sind. Insgesamt gibt es
162 Eigentums- und Mietwohnungen. Trotz
ihrer Grosse wirkt die Uberbauung keines-
wegs wie eine Betonwdulste. Aufgrund der
ausgedehnten Rasenflachen und des mitt-
lerweile parkahnlichen Baumbestandes
wirkt das Quartier sehr grin - so grln,
dass die Einfamilienhdauser hinter den
Baumen und Strauchern fast verschwin-
den. Ein Kindergarten im Zentrum sorgt
fur Leben, wobei die Kinder in den Ge-
nuss einer autofreien Umgebung kom-
men: Das ganze Quartier ist verkehrs-
frei, Parkplatze gibt es in Einstellhallen
sowie entlang der Ringstrasse, wobei
letztere von den Spielflachen abge-
trennt sind. Als zusatzliches Plus
steht den Quartierbewohnern ein
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Hallenbad zur Verfligung, das auch von Hlnenber-
ger Primarschulkindern regelméassig fur den
Schwimmunterricht genutzt wird (siehe Interview
mit Rektor Rolf Schmid).

Entworfen haben das «Moos» die Architekten Erich
Weber und Adolf Gretener, welche einen Ideenwett-
bewerb der Korporation HUnenberg fur sich ent-
scheiden konnten. Die Korporation ist bis heute
Eigentimerin des Hochhauses sowie einiger weiterer
Wohnungen im Quartier, wédhrend weitere Mietwoh-
nungen der Ringier-Personalvorsorgestiftung ge-
héren. Die Einfamilienhduser und 89 Eigentums-
wohnungen wurden verkauft. Der Kindergarten
gehort der Gemeinde Hinenberg.

Flr die Realisierung des Projekts zog die Korpora-
tion Hinenberg die Alfred Muller AG als General-
unternehmen bei, um «die vielen technischen, ju-
ristischen und administrativen Probleme einer
GesamtUberbauung mit verschiedenen Bauherr-
schaften rationell zu l6sen», wie sie im Kunden-
magazin «Forum» von 1975 schrieb. Die Alfred
MdUller AG erstellte das Quartier etappenweise vom
Marz 1970 bis zum Dezember 1974, wobei Adolf
Gretener die Bauleitung innehatte. «FUr die Alfred
Muller AG, die erst funf Jahre vor dem Start des Pro-
jekts gegrindet worden war, war das «Moos» ein
bedeutendes Bauvorhaben», erinnert sich Alfred
Mduller. Mit den Leistungen der Generalunterneh-
mung war die Korporation so zufrieden, dass sie ihr
die Verwaltung der Liegenschaften Ubertrug. Diese
Aufgabe nimmt die Alfred MUller AG bis heute wahr,



Kaffeekranzli im «Moos»:
Im Quartier herrscht ein
herzliches Klima.

«Ich schatze die Ruhe, die grine
Umgebung und die Grosszugigkeit.»

Elisabeth Iten

ab Juli 2012 wird die Korporation ihre Wohnungen
selbst verwalten.

Lebensraume statt Zwischenrdume

Die Architekten wollten mit ihrem Projekt den Be-
weis antreten, dass Wohnsiedlungen nicht monoton
sein mussen. «Ein Hauptmerkmal der Uberbauung
Moos, und vielleicht ihr besonderer Erlebniswert, ist
die Einheit von Raum und Bau», schrieb Erich Weber
1975 im «Forum». Durch Form und Stellung der Ge-
baude sei es gelungen, ein zu nahes Gegenlber von
Hauswanden zu vermeiden und die Rdume zwischen
den Geb&uden in unverwechselbare Lebensraume
zu verwandeln. Von Anfang an, so Erich Weber,
seien die Bauten und der Aussenraum aufeinander
abgestimmt worden. Durch die Staffelung, Abtrep-
pung und Abwinklung der Gebaude sowie durch die
differenzierten Gebaudehoéhen wurde ein klein-
massstablicher Charakter gewahrt, wobei die Mehr-
familienhduser durch die vorgelagerte Einfamilien-
haussiedlung inihrer Hohe optisch reduziert werden.
Das Herz der Uberbauung, der Begegnungsort fir

Kinder und Erwachsene, bilden im Freien der Spiel-
platz, der Kindergarten und die grossen Rasenfla-
chen, wo Kinder sich austoben und Erwachsene ge-
mutlich zusammensitzen kdnnen. Auch im Hallenbad
trifft man sich zu Sport, Spiel, Spass und Entspan-
nung.

Viele langjdhrige Bewohner

In den letzten 10 Jahren wurden die Gebaudehllen
verschiedener Mehrfamilienh&user saniert. Im Hoch-
haus wurden die Wohnungen renoviert und teilwei-
se die Grundrisse angepasst. Obwohl es in dieser
Zeit zu einigen Wechseln gekommen ist, beweist
nichts die Qualitdten der Siedlung besser als die vie-
len langjahrigen Bewohnerinnen und Bewohner.
Marie-Theres Kummer ist seit 16 Jahren im «Moos»
zu Hause. Sie schwarmt: «Im <Moos> haben wir scho-
ne Wohnungen, eine kinderfreundliche Umgebung,
und unter den Bewohnerinnen und Bewohnern
herrscht ein herzliches Klima. Hier zu wohnen ist, als
ob man in den Ferien ware.» Elisabeth Iten lebt seit
17 Jahren im Quartier. |hr gefallen besonders die
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AN
Modern und hell: Neu renovierte
Wohnung im Quartier Moos.
grine Umgebung und die Ruhe. Bruno und Nelly

Rollin sind sozusagen «Ur-Moo6sler», wohnen sie
doch seit der Fertigstellung 1974 in der Siedlung.
Nelly Roéllin erfuhr als damalige Mitarbeiterin der
Alfred MUller AG vom Projekt in Hinenberg. «Ich sah
die Plane und wusste sofort, dass ich im «<Moos»> woh-
nen mochte.» Inzwischen hat sich auch ihre Tochter
mit Familie in der Siedlung niedergelassen. «Es gibt
hier bereits mehrere Zwei-Generationen-Familien»,
erzahlt Nelly Réllin, die besonders das quartiereige-
ne Hallenbad schéatzt. Maria Kluser, seit 35 Jahren im

«Im (Moos) haben
wir noch viel Platz.»
Maria Kluser

«Moos» wohnhaft, findet neben dem guten Preis-
Leistungs-Verhaltnis ihrer Mietwohnung die Weit-
laufigkeit des Quartiers besonders schén. «Wir ha-
ben hier noch Platz.»



>
«FUr die jungeren Kinder ist es ein
Vorteil, wenn sie sich in einem Uber-
schaubaren Innen- und Aussenraum
bewegen kénnen.»

Rolf Schmid, Rektor der Schulen
Hunenberg

((D a.s Ha.].lenb a.d. ist fﬁr d.j.e in Kontakt mit alteren Schiilern. Die
Kindergarten-Lehrpersonen haben

SChﬁler Sehr WertVO].]. " )) weniger Gelegenheiten zum spontanen

Kurzinterview mit Rolf Schmid, Rektor der Schulen Hinenberg, Austausch mit den Lehrerkollegen der
gefuhrt von Esther Lotscher Primarstufe.

Seit wann gibt es den Kindergarten
im Quartier Moos?

Seit 1972.

Welche Erfahrungen haben die
Schulen Hiinenberg damit gemacht?

Der Kindergarten ist im Quartier gut
integriert und wird von den Bewohnern
gut akzeptiert. Er bringt Leben in die
Siedlung, was viele schéatzen. Die
Kinder diirfen auch die Spielwiese und
die Tischgarnituren des Quartiers
nutzen. Bei Bedarf wurde auch schon
oft Nachbarhilfe geleistet.

Welche Vorteile und eventuell
Nachteile hat der Kindergarten im
Vergleich zu einem Kindergarten
auf einem Schulhausareal?

Fiir die jiingeren Kinder ist es ein
Vorteil, wenn sie sich in einem iiber-
schaubaren Innen- und Aussenbe-
reich bewegen koénnen. Sie kénnen sich
verstarkt mit ihren unmittelbaren
«Gspandli» auseinandersetzen, ohne
den Uberblick zu verlieren, und sie
konnen ihrem Alter entsprechend
spielen und lernen. Dafiir kommen die
Kinder im Quartierkindergarten fiir

das altersdurchmischte Lernen zu wenig
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Entspricht der Kindergarten noch den
heutigen Kriterien?

Nicht mehr ganz. Das Gebaude

ist innen wie aussen renovationsbe-
diirftig, und teilweise sind Anpas-
sungen an die heutige Kindergarten-
arbeit notwendig.

Ist man froh lGber das Hallenbad im
Quartier Moos?

Ja, das Hallenbad ist fiir unsere Primar-
schiilerinnen und -schiiler im Schul-
kreis Dorf sehr wertvoll.

Wie viele Schulklassen nutzen das
Hallenbad?

Aktuell sind es 16 Primarklassen, die
zwischen den Herbst- und Friihlings-
ferien alle zwei bis drei Wochen im
Hallenbad Moos Schwimmunterricht
haben. Vier Klassen der zweiten
Primar haben dort wahrend des ganzen
Schuljahres alle 14 Tage Schwimm-
unterricht.

Gibt es in Hiinenberg dhnliche
Quartiere wie das Moos mit Kinder-
garten und Hallenbad?

Nein, das Moos-Quartier ist in diesem
Sinne in Hiinenberg einmalig. <






Text Kurt Erni Fotos Team b¥ _ : .b
|

RAU

Das Wohnen und die
Raumgestaltung haben in
den letzten Jahren stark an
Bedeutung gewonnen.
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... Inunserer hektischen und globalisierten
Welt steigt unser Bediirfnis nach einem be-
haglichen Riickzugsort. Es erstaunt deshalb
nicht, dass das Wohnen und die Raumgestal-
tung stark an Bedeutung gewonnen haben.
Dabei suchen die Menschen nach Moébeln
und Deko-Gegenstanden, die ihrem person-

lichen Stil entsprechen.

Wir verbringen sehr viel Zeit in den eigenen vier
Wanden. Neben dem Arbeitsplatz ist das Zuhause
der Ort, an dem wir die meiste Zeit unseres Lebens
verbringen. Viele Menschen legen deshalb Wert
darauf, ihre Wohnraume nach ihren eigenen
Vorstellungen zu gestalten. Individualitat ist ein
wichtiger Wert in unserer Kultur — nicht nur in der
Kleidung, sondern eben auch beim Wohnen. Es
lohnt sich meiner Meinung nach sehr, sich mit
dem eigenen Wohnstil zu befassen, denn wer
seinem Heim eine eigene Note verleiht, der
schafft fiir sich und seine Familie eine gemiit-
liche Ambiance. Und nicht nur das: Ich habe
schon oft erlebt, dass sich die Einrichtung
positiv auf die Psyche der Menschen aus-
wirkt. Schén zu wohnen, starkt das Selbst-
vertrauen und das Wohlbefinden. Es macht
uns einfach taglich Freude.

Den eigenen Wohnstil zu finden, ist
allerdings nicht immer einfach. Schliess-
lich geht es nicht nur darum, verschie-

dene Mobel fiir die Wohn- und Schlafrdume auszu-
waéhlen. Stilvolles Wohnen zeigt sich im Zusam-
menspiel von Materialien, Formen, Farben und
Mustern. Es stellen sich Fragen wie: Soll ein Mébel
aus Glas, Holz oder Aluminium gefertigt sein, ist es
quadratisch, rund oder rechteckig? Sind die Wéande
farbig oder weiss? Welche Accessoires kommen
zum Einsatz?

Fiir mich als Designer zahlt der Raum neben der Zeit
zu einem unserer kostbarsten Giiter. Damit ist die
grosse Herausforderung definiert, die sich an uns
Designer stellt. Jedes Objekt muss im Kontext mit
seinem raumlichen Umfeld beurteilt werden. Es geht
darum, Luft und Licht, Freiraum und Grenzen, Imagi-
nation und Realitat zu erfiihlen, in Einklang zu
bringen oder Spannung zu erzeugen.

Einrichtungsgegenstinde miissen, so meine Uber-
zeugung, neben einer schénen Asthetik und
gestalterischen Eigenstandigkeit auch einen hohen
praktischen Nutzen und Komfort aufweisen. Sie



Kurt Erni

Kurt Erni ist Chefdesigner der Firma Team by Wellis.
Er wurde 1949 geboren, ist verheiratet und Vater

von zwei Kindern. Der gelernte Mdbelschreiner und
diplomierte Innenarchitekt VSA hat schon mehrere
Auszeichnungen flr seine Mdbel erhalten: Preis fur die
gute Form vom Design Center Stuttgart; red dot, IF
Design Award Hannover; Design Preis Schweiz, Publi-
kumspreis der Zeitschrift Raum und Wohnen usw.
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miissen sich vielfaltig kombinieren lassen und den
individuellen Geschmack der Bewohner unter-
streichen. Bei der Gestaltung der Mébel steht bei
mir und meinem Team stets der Mensch und

nicht die Technik im Mittelpunkt. Jedes Mébelstiick
muss die Sinne ansprechen, handwerklich auf
hoéchstem Niveau gefertigt sein und eine Bestim-
mung haben: Erholen, Kommunikation, Geniessen,
Zuriicklehnen, Konzentrieren, Reprasentieren,
Sich-gehen-Lassen, Wohlfiihlen ... oder einfach
Leben. Wir Gestalter «arbeiten» mit unseren
Mobelstiicken, ziehen Tische aus, lassen uns in
Sessel fallen, 6ffnen und verschieben Schranke und
Kommoden, bis wir von beidem iiberzeugt sind:
Design und Funktion. Und auch in der Fertigung ist
es trotz des Einsatzes modernster Maschinen und
neuster Technologien immer noch der Mensch, der
mit Fachkenntnis, handwerklichem Geschick,
Innovationsgeist und klarem Gestaltungswillen

aus einem gewdhnlichen Moébel ein Design-Objekt
macht. Das ist trostlich — gerade in unserer globa-
lisierten Welt. <

>

Einrichtungsgegenstédnde mussen neben
Asthetik und gestalterischer Eigen-
standigkeit auch einen hohen prakti-
schen Nutzen und Komfort aufweisen.
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NEWAVE
EROBERT DEN

>
Seit 1999 hat Newave den Firmenhauptsitz in
Quartino nahe Bellinzona.

«Dank des Neubaus konnten wir unsere
Produktionskapazitat mehr als verdreifachen.»
Michele Sargenti, Director Operations

Die Produkte von Newave sind sehr gefragt.
Ein Angestellter in Quartino bei der Arbeit.

WELTMARKT

... Die Newave Energy Holding SA mit Sitz
in Quartino hat sich zu einer fiihrenden
europaischen Anbieterin im Bereich der
unterbrechungsfreien Stromversorgung
(USV) entwickelt. Dank eines Erweite-
rungsbaus konnte der Betrieb seine Pro-
duktionskapazitat massiv steigern.
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el. Seit 1999 hat Newave seinen Haupt-
sitz im Geschaftshaus «Luserte F» der
Alfred Muller SA in Quartino, wo das
Unternehmen rund 3600 Quadratmeter
Flache langfristig gemietet hat. Newave
entwickelt, fertigt und vermarktet Anla-
gen, welche betriebskritische elektroni-
sche Gerate und Systeme vor Stérungen
in der Stromversorgung (Unterspan-
nung, Uberspannung, Stromausfall)
schitzen. Das von den beiden Ingenieu-
ren Vllaznim Xhiha und Filippo Marbach
1993 gegrindete Unternehmen hat sich
in kurzer Zeit zu einem fGhrenden euro-
paischen Anbieter von integrierten un-
terbrechungsfreien Stromversorgungs-
|I6sungen entwickelt, der die gesamte

Bandbreite von der Entwicklung Uber
die Fertigung und den Vertrieb bis zum
Kundenservice abdeckt. Zu den Kunden
des Unternehmens zahlen Firmen aus
den unterschiedlichsten Branchen, unter
anderem Banken, Versicherungen,
Spitdler und Flughafen. Newave be-
schaftigt aktuell weltweit rund 300 Mit-
arbeitende, davon 120 in Quartino. Im
Tessin ist die Forschung und Entwick-
lung, das Engineering, das Marketing
und der Verkauf angesiedelt. Ebenso
werden in Quartino die Anlagen fertig
montiert, gepruft und verpackt.

Stetes Wachstum macht Neubau nétig
Trotz des starken Frankens rechnet






Newave auch im laufenden Jahr mit einer steigen-
den Nachfrage. «Wir gehen davon aus, dass wir
deutlich mehr Anlagen verkaufen werden», erklart
Michele Sargenti, Director Operations. Das stetige
Firmenwachstum machte 2008 eine Geb&udeer-
weiterung in Quartino unumganglich. «Wir stiessen
in der Produktion an unsere Grenzen», erklart Mi-
chele Sargenti. Dank des Anbaus konnte Newave
die Gebaudegrundflache auf total 12000 Quadrat-
meter und die Produktionsflache auf 7800 Quad-
ratmeter vergrdssern. «Damit konnten wir unsere
Produktionskapazitat mehr als verdreifachen», be-
tont der Produktionsleiter. Der Neubau ermoglich-
te es Newave zudem, alle im Tessin tatigen Mitar-
beitenden unter einem Dach zu vereinen. «Das
fUhrt zu effizienteren Betriebsablaufen und verbes-
sert auch die interne Kommunikation.»

«Hervorragende Zusammenarbeit

mit der Alfred Miiller SA»

FUr die Realisierung des firmeneigenen Neubaus
hat Newave die Tessiner Filiale der Alfred Muller AG
beauftragt. «Nicht nur die Firmenleitung, auch die
Mitarbeitenden sind mit dem Resultat sehr zufrie-
den. Die Zusammenarbeit mit der Alfred Muller SA
war hervorragend», unterstreicht Michele Sargenti.
«Trotz eines engen Terminplans und damit verbun-
denen stressigen Momenten haben wir stets gut
kooperiert und gemeinsam immer die richtigen
Lédsungen gefunden, so dass wir den Neubau wie
gewlnscht im Marz 2010 beziehen konnten.»

Der Anbau ist wie schon die Flachen im Geb&ude
«Luserte F» in eine Produktions- und eine Adminis-
trationsebene unterteilt, wobei die beiden Bauten
im Unter-, Erd- und Obergeschoss miteinander ver-
bunden sind. Die Produktion im Erdgeschoss ist so
organisiert, dass die Rdume dem Arbeitsprozess
folgen: Wareneingang, Produktion, Prufung, Ver-
packung. «Das ist ideal, denn das Material soll ja
nicht unnétig hin und her bewegt werden», so Mi-
chele Sargenti. Im Obergeschoss befindet sich die
gesamte Administration, wobei noch Platzreserven
vorhanden sind. Sollten diese allerdings in den
nachsten Jahren erneut ausgeschopft sein, ist das
kein Problem: Newave besitzt im Gewerbegebiet
Luserte noch 8000 Quadratmeter und die Alfred
Mduller SA weitere 16 000 Quadratmeter Land. <
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Die Erweiterung Newave SA
in Quartino auf einen Blick

Bauherrin Newave Energy Holding SA,
Quartino

Totalunternehmen Alfred Mdller SA, Camorino

Architekt Calderari Sergio e Associati,
Studio di Architettura, Bellinzona

Baubeginn Oktober 2008
Bauende Marz 2010
Bauvolumen ca. 34 400 m?
Birofldche 2780 m?

Produktionsflache 2780 m?

Lagerflache 2780 m?

ABB iibernimmt Newave

Der Energietechnik- und Automationskonzern ABB hat die
Newave Energy Holding SA iibernommen. Der Konzern wird
Newave in seine Division Industrieautomation und Antriebe
integrieren und Quartino zu einem Hauptstandort von ABB fiir
USV-Systeme ausbauen. Michele Sargenti sieht dadurch neue
Wachstumsmoglichkeiten fiir Newave: «Dank ABB kénnen

wir neue Markte erschliessen, unter anderem in Indien, China
und in den USA», betont er.

Attraktive Geschaftsflachen in Quartino

Das Gewerbegebiet Luserte in Quartino liegt attraktiv: Zwischen
den Tessiner Zentren Locarno, Bellinzona und Lugano, nahe der
italienischen Grenze und wenige Kilometer von der Autobahn-
ausfahrt Bellinzona Siid der A2 und den SBB-Stationen Cadenaz-
zo und Bellinzona entfernt. Die Alfred Miiller SA vermietet in
ihren Geschéftshdusern «Luserte B» und «Luserte F» verschiedene
moderne Geschaftsflachen. Interessierten Firmen gibt sie

gerne Auskunft oder zeigt die Raumlichkeiten.
www.alfred-mueller.ch









STATEMENT

Sie haben das Kundenmagazin der Alfred Mduller AG nicht wie-
dererkannt? Gut so! Denn wir haben das «Forum» gestalterisch
und inhaltlich komplett Gberarbeitet. Freuen Sie sich mit uns
am neuen Layout, das noch moderner, emotionaler und leser-
freundlicher ist als das frihere. Und am neuen Konzept mit
einem Schwerpunktthema in jeder Ausgabe.

Das «Forum» entspricht mit seiner neuen Gestaltung dem neu-
en Erscheinungsbild der Alfred Muller AG. Dieses ist Ausdruck
einer grossen Entwicklung, welche das Unternehmen in den
vergangenen Jahren vollzogen hat. Und es zeigt, welche Werte
uns besonders wichtig sind: Kompetenz, Partnerschaft,
Vertrauen, Leidenschaft und Innovation.

Das «Forum» wird klnftig einmal jahrlich erscheinen. In der
ersten Ausgabe widmen sich die Schwerpunkt-Artikel dem
Thema «Raume voller Leben», dem neuen Slogan der Alfred
Mduller AG. Dieser Slogan zeigt auf, worum es uns bei unseren
Projekten geht: Wir wollen Wohn- und Arbeitsraume erstellen,
in denen sich die Menschen wohlfuhlen. Als Bauherr aller
firmeneigenen Projekte Uberlege ich mir bei unseren Vor-
haben: Wirde ich in den geplanten Wohnungen gerne selber
leben beziehungsweise in den Geschaftsrdumen arbeiten?
Gefallt das Gebaude in zehn Jahren immer noch oder ist seine
Gestaltung dann schon Uberholt, weil es zu stark einer Mode-

stromung unterworfen war? Bei der Planung und Realisierung
unserer Projekte fUhlen wir uns ausschliesslich unseren Kun-
den verpflichtet. Denn wir bauen fur unsere Kaufer und Mieter
- nicht far uns.

Passend zum Thema «Raume voller Leben» haben wir versucht,
das «Forum» mit viel Leben zu flllen: Wir zeigen Menschen -
sei esin Interviews, in einem Portrat oder in den verschiedenen
Artikeln. Wunderschéne Gartenaufnahmen strahlen neben
Asthetik und Natirlichkeit ebenfalls Leben aus. Eindrickliche
Innenaufnahmen unterstreichen zudem, welch grosse Be-
deutung viele Firmen heute der Raumgestaltung beimessen.
Unter anderem mit dem Ziel, dass sich ihre Mitarbeitenden
darin wohlfuhlen und optimale Leistungen erbringen.

< >

Christoph Miller

Prasident des Verwaltungsrats
und Vorsitzender der Geschéaftsleitung



Alfred Muller hat seine Firma seinen Kindern Gbergeben, im
Bild Christoph (links) und Michael. Mit der Griindung einer
Stiftung, die eine qualifizierte Mehrheit an der Alfred Mduller
Holding AG halt, ist der unabhéngige, langfristige Erhalt der
Firma gesichert.
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Fotos Markus Bertschi

ZUKUNFTS-
WEISENDE
NACHFOLGE-
REGELUNG

... Alfred Miiller und seine Familie haben die
Nachfolge fiir ihr Unternehmen geregelt.
Mit einer Stiftung, welche eine qualifizierte
Mehrheit an der Alfred Miiller Holding AG
halt, sichern sie den langfristigen Erhalt
des Familienbetriebs.

Dank der Stiftung kann das Unternehmen mit
seinen mehr als 180 Mitarbeitenden und seinem
bedeutenden Immobilienbestand in eine erfolg-
reiche Zukunft gefUhrt werden. Der kerngesunde
Familienbetrieb mit einer hohen Eigenfinanzierung
behélt damit die unternehmerische und finanzielle
Unabhé&ngigkeit. «Mit der Stiftungslésung vermei-
de ich existenzbedrohende Krisen infolge mogli-
cher Erbstreitigkeiten spaterer Generationen oder
durch das Ausscheiden von Familienmitgliederny,
erklart Alfred Mduller. Der Mehrheitsbesitz in der
Stiftung verhindert einen Verkauf an Dritte. Die drei
Nachkommen von Alfred und Annaliese Mualler-
Stocker - Marianne, Christoph und Michael - sind zu

gleichen Teilen beteiligt. Damit kann die gesamt-
schweizerisch tatige Immobiliendienstleisterin Gber
Generationen hinweg erhalten werden.

Rickzug des Firmengriinders

Mit der Stiftungsldésung hat sich der Grinder zu-
rickgezogen. Der Stiftungsrat soll kiinftig maximal
funf Mitglieder umfassen, aktuell sind vier Perso-
nen darin vertreten. Jeder Erbe der zweiten Gene-
ration hat fur seine Aktien einen Sitz im Stiftungs-
rat, wobei Michael Miuller das Pré&sidium und
Marianne Mdller das Vizepréasidium innehaben.
Christoph Muller ist aus Grinden der Corporate
Goverance nicht persénlich im Stiftungsrat vertre-



ten. Alfred Mduller und Dr. Gerhard Pfister sind im
Stiftungsrat als Mitglieder ohne Aktien vertreten.

Flhrungsnachfolge

Nach mehr als 15-jahriger erfolgreicher Tatigkeit in
der Geschéftsleitung und seit 1999 als Vorsitzender
der Geschéaftsleitung ist Christoph Mduller neu zum
vollamtlichen Prasidenten des Verwaltungsrates
der Alfred Mduller Holding AG und der Alfred Mduller
AG gewdhlt worden. Neben den Hauptaufgaben als
Prasident des Verwaltungsrates wird er sich kiinftig
vermehrt der Akquisition und Vertretung der Firma
in der Offentlichkeit widmen. Zudem ist er Bauherr
far alle firmeneigenen Neubauprojekte. Die Funk-
tion des Vorsitzenden der Geschaftsleitung (VGL)
wird durch eine von aussen kommende Persénlich-
keit besetzt.

Zum Vizeprasidenten des Verwaltungsrates wurde
der bisherige Leiter der Generalunternehmung,
Viktor Naumann, ernannt. Die Leitung der General-
unternehmung wird er am 1. Juni 2012 an Beat
Stocker Ubergeben. Beat Stocker wird neu Mitglied
der Geschaftsleitung und Ubernimmt neben der
Leitung der Generalunternehmung auch die Ver-
antwortung fUr den neu geschaffenen Geschafts-
leitungsbereich Projektentwicklung. Als Leiter Fili-
alen bleibt Viktor Naumann bis nach EinfUhrung
des neuen VGL in der Geschaftsleitung tatig. Bis
Ende des Jahres 2014 unterstltzt Viktor Naumann
weiterhin Christoph Muller als Bauherrenvertreter.
Michael Mdller leitet das bedeutende Immobilien-
und Finanzportfolio. Joe Schmalz hat als Leiter
Finanzen neu Einsitz in die Geschaftsleitung ge-
nommen. David Spiess bleibt verantwortlich fur
das Geschaftsfeld Marketing, Promotion, Verkauf,
PR und Werbung. Walter Hochreutener fuhrt den
immer grésser werdenden Bereich der Immobilien-
bewirtschaftung weiter. Die Geschaftsleitung ist -
mit Ausnahme des VGL - mit internen FUhrungs-

56 | 57

kraften erweitert und erganzt worden, welche die
entsprechende Erfahrung und Qualifikation mit-
bringen. Das schafft Kontinuitat und Vertrauen.

Aus Grinden der Corporate Governance sind
Michael Mduller und Marianne Mdaller sowie Joe
Schmalz als Mitglieder des Verwaltungsrates aus-
geschieden. Joe Schmalz ist weiterhin als Sekretar
fur den Verwaltungsrat tatig. In den né&chsten
Monaten soll das Gremium mit zwei weiteren quali-
fizierten Personen erganzt werden.

Alfred Miiller wird Ehrenprasident

An seiner letzten Sitzung im Jahr 2011 hat der
Verwaltungsrat Alfred Muller aufgrund seiner gros-
sen Verdienste zum Ehrenpréasidenten ernannt.
«Seine Vision, seine Integritat, sein personliches
Vorbild, sein Engagement flur andere, und - vor
allem - seine Bescheidenheit sind fUr uns eine enor-
me Verpflichtung», sagte Dr. Erich Ruegg, Mitglied
des Verwaltungsrates, in seiner Laudatio. <



«WIR SIND STOLZ
AUF DIESE LOSUNG»

Interview mit Alfred, Christoph und Michael Mdller, geflUhrt von Esther Loétscher

Fotos Markus Bertschi

Alfred Miiller hat sein Lebenswerk
Ende 2011 abgegeben und zusammen
mit seiner Familie eine Nachfolge-
regelung gefunden, welche die lang-
fristige Existenz des Unternehmens
sichert. Er und seine S6hne Christoph
und Michael schildern im Gesprach,
was diese L6sung flr sie bedeutet und
warum sie ihr zugestimmt haben.

Alfred Miiller, welches waren die
wichtigsten Griinde fir die getroffene
Stiftungslésung?

Alfred Miiller: Der absolute Hauptgrund
war, dass die grosse Substanz, die

wir in den letzten 46 Jahren geschaffen
haben, der Firma weiterhin zur Ver-
fligung stehen soll. Sie soll nicht durch
Erbschaftsregelungen zersplittert
werden.

War es lhnen wichtig, dass lhre Kinder
mit dem Unternehmen verbunden
bleiben?

Alfred Miiller: Ja, denn es war mein
Ziel, dass die Alfred Miiller AG als
Familienfirma weitergefithrt werden
kann.

Sie selber haben mit der Nachfolge-
regelung lhr Lebenswerk abgegeben.
Welche Gefilihle waren damit ver-
bunden?

Alfred Miiller: Es war fiir mich eigent-
lich ein relativ problemloser Schritt.
Inzwischen bin ich 74 Jahre alt und hatte
im letzten Jahr bedeutende gesundheit-
liche Probleme. Aber ich bin natiirlich
sehr froh, dass wir eine Regelung
gefunden haben, welche die weitere

Existenz des Unternehmens sichert.
Gliicklich bin ich auch dariiber, dass
wir innerhalb der Familie einen
Konsens finden konnten. Das ist nicht
selbstverstiandlich, da die Kinder auf
einen Grossteil ihres Erbes verzichten
mussten.

Christoph und Michael Miiller -
warum haben Sie sich trotz dieses
Verzichts fur die Stiftungslésung
ausgesprochen?

Christoph Miiller: Fiir mich war wichtig,
dass wir mit der Nachfolgelésung nicht
nur das Erbe regeln, sondern auch die
Firmenstruktur modernisieren konnten
und dass der Friede in der Familie
gewahrt bleibt. Dies alles ist uns nun
gelungen.



«Die Substanz, die in den letzten
46 Jahren geschaffen wurde,

soll der Firma weiterhin zur
Verfiigung stehen.» Alfred Miller

Michael Miiller: Wir sind stolz darauf,
dass wir diesen nicht einfachen Prozess

als Familie im Frieden meistern konnten.

Dariiber hinaus zeigt die Stiftungslésung
sehr deutlich, wie wichtig den drei
Kindern der langfristige Fortbestand
der Alfred Miiller AG ist. Wenn es nicht
so ware, dann hatte man auch einfach
die Aktien aufteilen oder die Firma
verkaufen kénnen.

Alfred Miiller: Ohne den guten Willen
und die Unterstiitzung der Kinder hatte
ich die Stiftungslésung nicht realisieren
koénnen, denn mit den bestehenden

«Mit der Nachfolg
regelung haben wir
auch die Firmen-
struktur modernisiert.»

Christoph Miller

Erbgesetzen ist ein erfolgreicher Unter-
nehmer in einer recht schwachen,
schlechten Position.

Was andert sich fiir Sie mit dem
Rilickzug lhres Vaters?

Christoph Miiller: Wir haben durch die
Nachfolgeregelung neue Funktionen
erhalten. Nachdem ich wahrend liber
15 Jahren Vorsitzender der Gechafts-
leitung war, werde ich mich mit dem
Eintritt des neuen VGL von dieser
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Funktion zuriickziehen. Als vollamtli-
cher Verwaltungsratsprasident werde
ich mich kiinftig mehr den Land- und
Immobilienakquisitionen sowie re-
prasentativen Auftritten widmen kénnen.
Ausserdem werde ich weiterhin Bauherr
der firmeneigenen Bauprojekte sein.

Michael Miiller: Ich bin Prasident der
neu gegriindeten Stiftung und bleibe
als Mitglied der Geschaftsleitung und
als Leiter des neuen Bereichs Immo-
bilien- und Finanzportfolio operativ im
Unternehmen tatig.

Ist es lhnen wichtig,
dass ein Familien-
mitglied die Rolle
des Bauherrn der
firmeneigenen
Projekte innehat?

e-

Christoph Miiller:
Fiir den Erfolg der
Alfred Miiller AG ist
es entscheidend,
dass wir das
richtige Produkt
entwickeln und erstellen. Wir bauen fiir
den Kunden - nicht fiir uns oder fiir die
Architekten. Das moéchte ich sicherstel-
len. Es ist mir auch wichtig, dass die
Familie Miiller an der «Fronty» vertreten
ist. Die Kunden sollen spiiren, dass die
Familie im Unternehmen aktiv ist und
dieses pragt.

Alfred Miiller: Ich bin sehr froh, dass
Christoph die Bauherren-Funktion inne-
hat. Ein Familienunternehmen darf nicht
nur von Managern gefiihrt werden. Fiir
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die Identitidt des Unternehmens ist das
Engagement der Familie zentral.

Werden Sie auch kiinftig den Rat des
Vaters einholen?

Michael Miiller: Die Meinung des Vaters
ist uns immer noch wichtig und wir sind
froh, wenn wir mit ihm diskutieren und
auf seine langjahrige Erfahrung zuriick-
greifen kénnen.

Christoph Miiller: Unser Vater hat
uns zugesichert, dass er uns bei Bedarf
beratend zur Seite steht.

Wie soll sich das Unternehmen in den
nachsten Jahren weiterentwickeln?

Christoph Miiller: Die Zielsetzungen
sind klar: Wir wollen auch kiinftig ein
starker Player im Immobiliensektor
sein, in unseren Kernregionen Hoch-
bauten aller Art entwickeln und
erstellen und uns stetig weiterent-
wickeln.

Michael Miiller: Wichtig ist auch, dass
wir voll hinter den langjahrigen Werten
des Unternehmens stehen und diese
weiter pflegen wollen. Dazu gehort
auch die langfristige Denkweise und
der Wunsch, nur von innen heraus
wachsen zu wollen. Firmeniibernahmen
sind fiir uns kein Thema.

Alfred Miiller: Im Laufe der letzen Jahre
hétten wir etliche Firmen iibernehmen
koénnen, was aber nicht unserer Philo-
sophie entspricht. Wir ziehen es vor,
organisch zu wachsen, weil wir dann



sicherstellen kénnen, dass alle Mitar-
beitenden die gleichen Werte und
Qualitatsvorstellungen leben.

Die Funktion des Vorsitzenden der
Geschéftsleitung soll in den nachsten
Monaten durch eine externe Per-
sonlichkeit besetzt werden. Wollten
Sie damit die Grundsatze der Corpo-
rate Governance umsetzen oder

gab es noch andere Beweggriinde?

Christoph Miiller: Der Grossteil der
Fiihrungspositionen ist und bleibt mit
internen Leuten besetzt. Das schafit
Vertrauen und sichert Kontinuitat. Im
Sinne einer klaren Aufgabenteilung
haben wir uns entschieden, die Position
des Vorsitzenden der Geschaftsleitung

«Der langfristige Erhalt
der Firma liegt uns am
Herzen.» Michael Miller

extern zu vergeben. Wir wollten
Doppelfunktionen vermeiden.

Welche Erwartungen stellen Sie an den
neuen Geschéftsleitungsvorsitzenden?

Michael Miiller: Der neue VGL muss
das Unternehmen erfolgreich weiter
fiihren und dabei unsere langjahrigen
Werte pflegen und selber auch leben.

Christoph Miiller: Neben dem fachlichen
Know-how liegt uns die Menschlichkeit
sehr am Herzen, denn wir legen Wert
auf eine kollegiale und kooperative
Zusammenarbeit im Unternehmen - sei

es innerhalb der Geschiftsleitung, mit
dem Verwaltungsrat oder mit Mitar-
beitenden. Auch eine langfristige Optik
ist uns wichtig: Wir suchen niemanden,
der ein reines Umsatzdenken pflegt.

Der Verwaltungsrat soll um weitere
Mitglieder erganzt werden. Warum?

Christoph Miiller: Wir wollen ein starkes
Team von mindestens fiinf Personen
haben. Wir suchen starke Personlich-
keiten, die verschiedene Kompetenzen
abdecken und im Team arbeiten konnen.

Was vielen Familien-
unternehmen nicht
gelingt, haben Sie
jahrelang praktiziert:
Die Zusammenarbeit
von Vater und Kindern
im selben Betrieb.
Wie haben Sie das
geschafft?

Michael Miiller: Ich glaube, dies hat
viel mit der grossziigigen, offenen Art
unseres Vaters zu tun. Er hat uns nie
unter Druck gesetzt, uns aber immer
viel Vertrauen geschenkt. Als ich vor
neun Jahren in die Firma eintrat, durfte
ich sofort Verantwortung iibernehmen
und konnte das Unternehmen sofort
mitpragen.

Christoph Miiller: Das stimmt. Auch
ich durfte von Anfang an selber
entscheiden. Ich konnte den Rat des
Vaters einholen, musste aber nicht
fragen. Das ist motivierend und
natiirlich auch effizienter. Im Ubrigen
ist es normal, dass man unterschied-
liche Meinungen hat. Wenn nétig,
muss man sich halt zusammenraufen.

Alfred Miiller, kbnnen Sie wirklich
loslassen und «nur» noch lhren
Ruhestand geniessen?

Alfred Miiller: Ich habe mich in den
letzten Jahren schon sukzessive
zuriickgezogen und werde jetzt noch
kiirzer treten. Fiir die Alfred Miiller
Holding werde ich aber weiterhin die
Wertschriften betreuen und meinen
Sohnen bei Bedarf selbstverstandlich
beratend zur Seite stehen. Auch pflege
ich teilweise weiterhin den Kontakt

zu «alteren Kundeny, das heisst Leuten
meiner Generation.

Was tun Sie mit der gewonnenen
Freizeit?

Alfred Miiller: Ab 9.30 Uhr bin ich nach
wie vor jeden Tag im Biiro. Ich habe
sogar gelernt, mindestens im Bereich
Wertschriften, mit dem Computer zu
arbeiten. Ansonsten lese ich mehr und
habe mindestens den Vorsatz gefasst,
mit meiner Frau etwas haufiger
zureisen. <



Filialleiterwechsel im Tessin:
Massimiliano Paganini (links)
Ubernimmt Ende Mai die
Aufgaben von Adriano Terrani.
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«FUR DIE
FILIALLE
BRAUCH
ES EINEN

TUNG
T

ALLROUNDER»

Fotos Markus Bertschi

... BEr hat die Filiale Tessin aufgebaut und
20 Jahre lang geleitet. Ende Mai geht
Adriano Terrani in Pension. Seine Nachfolge
tritt Massimiliano Paganini an, der tiber
eine langjahrige Erfahrung in der Immo-

bilienbranche verfigt.

el. 1986 dehnte die prosperierende
Alfred Miiller AG ihre Geschaftstatigkeit
auf das Tessin aus. 1992 wurde die Zweig-
stelle zur Filiale aufgewertet und mit
Adriano Terrani ein Tessiner als Leiter
eingestellt, der den lokalen Immobilien-
markt kannte und in der Stidschweiz
iiber ein personliches Netzwerk verfiigte.
Adriano Terrani baute in der Folge ein
erfolgreiches Team auf, das zahlreiche
firmeneigene Wohn- und Geschéfts-
liegenschaften realisierte, zum Beispiel
die Geschiéftszentren Monda in Camorino
und Carvina in Taverne sowie die

Wohnsiedlungen Residenza al fiume in
Lugano-Pregassona, Residenza Piu in
Giubiasco und Residenza San Carlo in
Lugano-Breganzona. Daneben konnte die
Filiale auch zahlreiche Drittauftrage
akquirieren und ausfiihren, etwa die
Luxus-Residenz Esmeralda in Lugano-
Paradiso und die Gebaudeerweiterung
fiir die Newave SA in Quartino. Beson-
ders stark ist das Team im Bereich
Gebéaudesanierungen, nachdem es in
den vergangenen Jahren etliche Renova-
tionsprojekte fiir verschiedene Kunden
ausfiihren konnte.



Sechs Fragen an den scheidenden
und an den kiinftigen Filialleiter.

Adriano Terrani: Ende Mai 2012 beenden
Sie lhre berufliche Laufbahn und gehen
in Pension. Was ist das fiir ein Gefuhl?

Einerseits freue ich mich, mehr Frei-
zeit zu haben. Andererseits stimmt
mich der Austritt etwas traurig, denn
meine Arbeit hat mir immer Spass
gemacht. Es war eine spannende Auf-
gabe, die Tessiner Filiale aufzubauen
und zu leiten. Ich bin dankbar fiir

die gute Zeit bei der Alfred Miiller AG.

«Ich durfte mit

melinem Team viele
interessante Pro-
jekte realisiereny.
Adriano Terrani

Haben Sie schon Plane fiir die Zeit nach
der Pensionierung?

Ich mochte vor allem mehr reisen. Die
erste grossere Tour ist bereits geplant
und wird mich und meine Frau in die
USA fiithren. Dann méchte ich beruflich
nicht ganz untétig bleiben, sondern
weiterhin als Berater im Bau- und
Immobilienbereich tatig sein. Vielleicht
ergibt sich dabei kiinftig eine Zusam-
menarbeit mit der Alfred Miiller AG.

Welche besonderen Erinnerungen
nehmen Sie aus lhrer Zeit bei der
Alfred Miiller AG mit?

Besonders die Befriedigung, dass ich
zusammen mit meinem Team viele
interessante Projekte realisieren konnte.
Stellvertretend fiir alle méchte ich vier
Vorhaben nennen: Das Verteilzentrum
der Griinenfelder SA in Quartino, die
Wohnsiedlungen Ascobella in Ascona
und die Renovation des Torre Sirna in
Balerna. Im Moment planen wir in Tenero
eine grosse Uberbauung mit 160 Miet-
wohnungen.
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Wie hat sich die Baubranche in den
letzten Jahren verandert?

Es gibt heute viel mehr Gesetze und
Normen, die das Bauen regulieren und
auch verteuern. Auf der anderen Seite hat
die EDV die administrativen Arbeiten
und auch die Zusammenarbeit mit den
Planern vereinfacht. Das Management
eines Bauprojekts hat sich hingegen nicht
grundlegend verandert. Frither wie
heute ist eine gute Planung und die
Zusammenarbeit mit
qualifizierten Partnern das
A und O. Im Tessin
arbeiten wir ausschliess-
lich mit lokalen Firmen
zusammen, die uns durch
ihre Leistung liberzeugt
haben.

Wie bekannt ist die
Alfred Miiller AG heute
im Tessin?

Die Alfred Miiller AG galt bald als
kompetente Immobiliendienstleisterin.
Dass wir im Laufe der Zeit immer
bekannter wurden, zeigte sich an der
steigenden Zahl von Drittauftragen.

Welche Aufgaben hat ein Filialleiter und
welche Eigenschaften muss
er mitbringen?

Die Aufgaben des Filialleiters
sind breit gefachert: Dazu
gehoéren die Budgetierung,

die Akquisition von Drittauf-
trdgen, die Suche und der

Erwerb von Bauland fiir

unsere eigenen Bauprojekte,

die Immobilienvermarktung,

die Bewirtschaftung des

Portfolios und das Fiithren des
Personals. Ein Filialleiter muss ein
Allrounder mit grossem Erfahrungs-
schatz im Immobilien-

bereich sein.
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Stabslibergabe an Massimiliano
Paganini

Zum Nachfolger von Adriano Terrani als
Filialleiter wurde bereits im Herbst 2011
Massimiliano Paganini bestimmt. Der
gebiirtige Tessiner hat seine Tatigkeit bei
der Tessiner Filiale der Alfred Miiller AG
in Quartino am 2. April 2012 aufge-
nommen und iibernimmt am 25. Mai 2012
die Filialleitung. Massimiliano Paganini
arbeitet bereits seit rund 20 Jahren in der
Immobilienbranche und hat dabei
vielfaltige Erfahrungen im Bau, in der
Vermarktung und der Immobilien-
bewirtschaftung gesammelt.

Herr Paganini - wie haben Sie die Alfred
Miller AG bisher wahrgenommen?

Die Alfred Miiller AG gehort zu den
fiihrenden Schweizer Generalunter-
nehmen. Im Tessin ist sie bekannt als
seridse und gut organisierte Immobilien-
firma mit Hauptsitz in der deutschen
Schweiz, was positiv gewertet wird.

Konnen Sie die wichtigsten Stationen
lhres Werdegangs schildern?

Nach der Ausbildung zum Maurer war ich
rund 6 Jahre als Baufiihrer tdtig. Danach

«Mir gefallt die
Denkwelse der
Alfred Miller AG.»
Massimiliano
Paganini

arbeitete ich als Verkaufs- und techni-
scher Berater im Immobilienbereich und
bildete mich zum Marketingplaner
weiter. Es folgten Weiterbildungen zum
Immobilienbewirtschafter und Betriebs-
buchhalter. In den letzten 8 Jahren ar-
beitete ich als Immobilienbewirtschafter.



Was interessiert Sie an der neuen Stelle
als Filialleiter?

Mich hat die Herausforderung gereizt,
Fihrungsverantwortung zu iibernehmen.
Zudem ist die Arbeit eines Filialleiters sehr
vielseitig und deckt alles ab, was ich in
den letzten 20 Jahren gelernt habe. Auch
der gute Ruf der Alfred Miiller AG war ein
Grund fiir meine Bewerbung. Mir gefallt
die Denkweise, die im Unternehmen
gepflegt wird, und die gute Organisation.

Welche Fiihrungsgrundsatze
pflegen Sie?

Leadership, Ethik, Loyalitiat und Team-
work sind mir wichtig. Ich méchte, dass
wir uns im Team gegenseitig unterstiitzen
und mit Freude an die Arbeit gehen.

Wie sehen Sie die Zusammenarbeit
mit dem Hauptsitz?

Ich denke, dass sich an der sehr guten
Zusammenarbeit zwischen der Filiale und
dem Hauptsitz in Baar nichts andern wird.
Wir brauchen die Unterstiitzung in
verschiedenen Bereichen — zum Beispiel
in der IT, im Marketing und in der
Administration.

Wo trifft man Sie in lhrer Freizeit?

Ich treibe sehr gerne Sport. Frither habe
ich wahrend vieler Jahre Squash gespielt,
das ist mir heute zu intensiv. Heute spiele
ich regelmassig Golf, fahre Velo und gehe
joggen. <




... EIn Bauleiter tragt massgeblich zum
Gelingen eines Bauwerks bei. Seine Arbeit
ist vielseitig, spannend und anspruchsvoll.
Das «Forum» hat den langjahrigen Bauleiter
Peter Wyss bei der Arbeit begleitet.
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ag. Im Winter stehe ich um sechs Uhr morgens
auf. Zwischen sieben und halb acht bin ich dann
auf der Baustelle. Zurzeit betreue ich das Projekt
Feldpark in Zug, wo in den nachsten Jahren
14 Miet- und 82 Eigentumswohnungen ent-
stehen. Als Erstes erledige ich anfallende Buro-
arbeiten, schaue die E-Mails durch oder fUhre
dringende Telefonate. Das alles geht hier ge-
nauso gut wie in meinem BUro am Hauptsitz.
Denn das Bauburo ist komfortabel eingerichtet
und verflgt Uber eine sehr gute Infrastruktur.
Je nach Baustelle haben wir hier alles - vom
Grosskopierer Uber PCs, die mit dem Netz-
werk der Alfred Muller AG verbunden sind,
bis zu separaten Sitzungszimmern. Von
«Baubaracke» kann also nicht mehr die
Rede sein.

Bauleiter: Chef der Baustelle
Nach der Buroarbeit gehts auf den Bau-
stellenrundgang. Als Bauleiter habe ich
eine wichtige Kontrollfunktion. Ich muss
sicherstellen, dass die Bauarbeiten ge-
mass den vorhandenen Planen und in
der geforderten Qualitdt ausgefihrt
werden. Ich prlUfe beispielsweise, ob
alle Einlagen richtig verlegt und die
Aussparungen korrekt sind. Anderun-
gen nach dem Betonieren sind sehr
aufwendig und teuer. Der Rundgang
dauert in der Regel gut eine Stunde,
je nachdem, wie die Arbeiten gerade
vorankommen. Probleme gibt es
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meistdann, wennPlane fehlen oder die Koordination
zwischen den Unternehmern nicht funktioniert hat.

Die Koordination ist auf einer Baustelle Uberhaupt
das A und O.

Nach dem Rundgang arbeite ich wieder im Bau-
blUro und stehe so den vor Ort tatigen Firmen
und Handwerkern bei Fragen zur Verfigung. Denn
trotz detaillierter Planung kann jeder Tag Uber-
raschungen bringen, auf die ich als Bauleiter pro-
fessionell reagieren muss. Besonders die Baugrube
und der Rohbau bergen Verzdégerungsrisiken. Beim
Aushub zum Beispiel kann man trotz geologischer
Gutachten und Sondierungen nicht immer ab-
schatzen, wie das Erdreich und der Baugrund be-
schaffen sind. Im Bauburo stelle ich Ausschreibun-
gen zusammen, leite Sitzungen, kontrolliere die
laufenden Kosten, das Terminprogramm und so
weiter. Falls Nachtrage oder unvorhersehbare Er-
eignisse Mehrkosten ausldésen, muss ich den Pro-
jektleiter darauf aufmerksam machen. Daneben bin
ich auch laufend fur die 2-Jahres- und 5-Jahres-
Garantieabnahmen «meiner» friheren Baustellen
zustandig respektive organisiere deren Mangeler-
ledigung. Solche Arbeiten laufen nebst der Betreu-
ung der aktuellen Baustelle.

Kontinuierliche Terminliberwachung

Die Terminplanung gehért zu den Hauptaufgaben
eines Bauleiters. Damit die Bezugstermine einge-
halten werden kénnen, muss ich den Zeitplan regel-
massig kontrollieren. Ein Grund fur Verzégerungen
kénnen tiefe Temperaturen sein: Im vergangenen
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Die Bauleiter-Tatigkeit ist anspruchsvoll,
vielseitig und spannend. Peter Wyss im
Gesprach mit externen Partnern auf der
Baustelle Feldpark, mit Projektleiter
Martin LUdi (unten links) am Hauptsitz in
Baar und bei einer Sitzung im Bauburo.

So wird man Bauleiter

Peter Wyss ist bereits seit 17 Jahren als Bauleiter bei der Alfred
Miiller AG tatig. Seine berufliche Laufbahn startete er mit einer
Hochbauzeichner- und Maurerlehre. Danach absolvierte er

Winter hatten wir diesbezlglich mit unseren Bau-
stellen Gluck, da es bis im Januar nicht sehr kalt
war. Wahrend der Kélteperiode im Februar muss-
ten dann aber die Rohbauarbeiten infolge der
tiefen Temperaturen flur zwei Wochen eingestellt
werden. Beispielsweise kann ab -5°C nicht mehr
betoniert werden oder fur Abdichtungen mit Flls-
sigkunststoff muss es mindestens +5°C warm sein.
Da die Bauherren heute gerne enge Termine setzen,
kénnen solche Verzégerungen in der taglichen Ar-
beit echte Herausforderungen darstellen. Als Bau-
leiter muss ich abschatzen kénnen, ob die Verzége-
rungen noch aufzuholen sind oder nicht. Wenn ja,
gehort es auch zu meinen Aufgaben, die Bauar-
beiter und Unternehmer zu Hochstleistungen zu
motivieren.

Jedes Bauwerk ein Unikat

Mittags mache ich meistens nur eine kurze Pause.
Ich esse dann ein Sandwich oder einen Salat. Haufig
nutze ich die Mittagszeit auch dazu, zu einer
anderen Baustelle zu fahren. Aktuell bin ich aber
vorwiegend auf der Grossbaustelle Feldpark an-
zutreffen.

In den 17 Jahren, in denenich als Bauleiter tatig bin,
hat sich im Beruf einiges verandert, insbesondere
der Einsatz der EDV. Friher teilten sechs Bauleiter
einen Computer, heute hat jeder einen eigenen
Laptop. Angesichts des starken Wachstums der
Alfred Muller AG ist auch die Teamarbeit innerhalb
der Abteilung und dartber hinaus wichtiger gewor-
den. Der regelmassige Austausch mit den Kollegin-
nen und Kollegen stellt sicher, dass wir fUr unsere
Kunden das bestmogliche Produkt planen und rea-
lisieren. In diesem Zusammenhang sind auch die
«ERFA»-Besprechungen nach Fertigstellung eines
Bauprojekts wichtig. Dort kommen alle Beteiligten
zusammen, um auf die Planungs- und Bauzeit zu-
rickzuschauen und Erkenntnisse, Erfahrungen,
Verbesserungsmoglichkeiten sowie Ruckmeldun-
gen von Kunden festzuhalten. Am liebsten bin ich
aber draussen auf der Baustelle. Dort kann ich mit-
verfolgen, wie sich «meine» Baustelle entwickelt,

die Hohere Fachpriifung zum eidg. dipl. Bauleiter.

Bei der Hoheren Fachpriifung Bauleiter Hochbau handelt es

sich um eine Berufspriifung. Die wichtigsten Voraussetzungen fiir

eine Zulassung zur Priifung sind die nach dem Lehrabschluss

gesammelten Berufserfahrungen in der Planung und Bauleitung.

Der klassische Werdegang des Bauleiters fiihrt iiber eine
4-jdhrige Lehre als Zeichner Fachrichtung Architektur mit an-
schliessend mindestens 5 Jahren Berufserfahrung. Als Maurer

oder Zimmermann benétigt man nach dem Lehrabschluss

mindestens 6 Jahre Berufserfahrung in Planung und Bauleitung in

einem Architekturbiiro oder einer Generalunternehmung.

Als Priifungsvorbereitung wird der Besuch eines Vorbereitungs-

kurses empfohlen. In der Regel dauert ein solcher Kurs 4 bis
6 Semester. Folgende Schulen bieten Vorbereitungskurse an:

IBZ/ZTI Zug Zug

bzb Berufs- + Weiterbildungszentrum Buchs SG
Gewerbl. Berufsschule Wetzikon Wetzikon
IBZ Schulen f. Technik + Informatik Brugg

IBZ Bern Bern

IBZ Glattbrugg Glattbrugg

wie sie nach und nach aus dem Boden heraus-
wdachst.

NatUrlich gibt es im Arbeitsalltag viele Herausfor-
derungen zu meistern und manchmal auch argerli-
che Momente; etwa wenn aus Unachtsamkeit oder
mangels Kommunikation Fehler entstehen, deren
Korrektur viel Zeit, Geld und Nerven kosten. Vielen
Leuten ist nicht bewusst, dass jedes Bauwerk ein
Unikat ist, an dem ungezahlte Firmen und Handwer-
ker beteiligt sind. Hohepunkte in meinem Arbeitsle-
ben sind fur mich Innenausbauten von Wohn- und
Geschéftsflachen: Hier bekommt der rohe Diamant
sozusagen seinen Feinschliff. In dieser Phase habe
ich oft Kontakt mit Kunden und stehe diesen be-
ratend oder informierend zur Seite. Auch die
termingerechte SchllUssellbergabe an die Stock-
werkeigentimer ist immer ein besonderer Moment.
Wenn sich die Kunden Uber ihr neues Eigenheim
freuen, darf ich mit meiner Arbeit zufrieden sein. <



Fotos Claudia Fagagnini

AUF WIEDER-
SEHEN - BIS IM
NACHSTEN JAHR!

el. Der Vierwaldstattersee glitzert in der
strahlenden Nachmittagssonne, auf dem
Europaplatz in Luzern herrscht emsiges
M&as-Treiben, Riesenrad und Kinder-
karussell drehen ihre Runden. Eine fréhli-
che Schar Manner, Frauen und zwei
Madchen schlendert auf die Schifflande
zu. Nicht die Messe ist ihr Ziel, sondern -
nach einem Rundgang im KKL - die MS
Cirrus, ein moderner Katamaran der
Schifffahrtsgesellschaft des Vierwald-
stattersees.

Wiedersehen der friiheren Arbeits-
kollegen

Bei einem feinen Zvieriteller,
Glaschen Wein oder auch Mineral haben
sich die Reisenden viel zu berichten.
Denn viele von ihnen haben sich ein Jahr
lang nicht mehr gesehen: Seit dem letz-
ten Pensioniertentreffen der Alfred MUller
AG. Man spurt sofort, die gemeinsame
berufliche Vergangenheit verbindet
auch noch im Ruhestand.

einem

«Es ist schon, die Arbeitskollegen wie-
der zu sehen und mit ihnen zu plaudern»,
sagt Mehmet Ali Erogul, langjahriger
Gartner, der seit 2003 pensioniert ist.
Auch Renato Crameri, frGherer Ab-
teilungsleiter Immobilien und Promoti-
on, schatzt die Zusammenkunft: «Der
Kontakt zu den friheren Kollegen fehlt

68169

mir zum Teil schon, denn wir hatten eine
gute Zeit zusammen, es verbinden uns
schoéne Erlebnisse.»

Jakob Solenthaler war vor seiner Pensio-
nierung 1994 Abwart in der Siedlung
Moos in Hinenberg. Er hat noch keines
der bisher neun Pensioniertentreffen
verpasst. «Mir gefallt die Geselligkeit,
das gute Essen und Trinken», sagt er
verschmitzt. Ursula Hani ist hingegen
neu in dieser Gesellschaft: «Heute ist
mein erster Tag als Pensionierte - und
schon darf ich an diesem Ausflug teil-
nehmenl!», lacht sie, die erst noch Gaste
am Empfang der Alfred Mdller AG
begrisst und Anrufende mit den richti-
gen Personen verbunden hat.

Auch Nick Limacher, Immobilien-Kalku-
lator im Ruhestand, ist ein junger Senior:
«lch bin erst seit knapp 6 Monaten pen-
sioniert, habe mich aber schon sehr gut
eingelebt. Ich weiss jetzt, warum Pensio-
nierte oft keine Zeit haben! Ich mache
haufig spontan etwas ab und bin viel
unterwegs - so wie heute.» Auch die fri-
here Immobilienbuchhalterin Christa
Aschwanden nimmt gerne am Ausflug
teil. Sie lobt Personalfachfrau Heidi
Rohner, welche den Anlass seit 2006
organisiert: «Es gibt immer ein tolles
Programm.»

Auch Alfred und Annaliese Mdller und
ihr Sohn Michael mit seiner Familie
machen den Ausflug mit. «Es ist schon,
alte Kollegen zu treffen», sagt Alfred
Mdaller. «Es ist fdr mich manchmal
schwer, wenn langjahrige Mitarbeitende
in Pension gehen. Deshalb freue ich
mich, einige von ihnen heute wieder zu
sehen.» Fur Alfred Mdller ist der Anlass
auch ein Dankeschdén an die friheren
Weggefahrten. «lch konnte die Firma
nicht alleine aufbauen, sondern war auf
gute Angestellte angewiesen. Ich habe
oft gestaunt, wie Arbeiten sehr gut erle-
digt wurden, von denen ich keine Ah-
nung gehabt hatte!»

«Schon, dass Alfred dabei ist»

Die Anwesenheit der Familie Muller -
wie auch der ganze Anlass - wird ge-
schatzt. «Eine solche Einladung ist nicht
selbstverstandlich», betont Robert Wid-
mer, der 30 Jahre im Dienst der Alfred
Muller AG stand. «Ich war der erste Bau-
leiter des Unternehmens», sagt er nicht
ohne Stolz. Peter Schlumpf, ebenfalls
langjahriger Gefahrte von Alfred Mduller
und fraher Abteilungsleiter Planung und
Kalkulation, freut sich Uber das Wieder-
sehen mit dem Firmengrinder: «Es ist
schon, dass Alfred dabei ist.» Rita Villiger,
bis 2008 Sachbearbeiterin im Bereich
Marketing und Verkauf, ist ebenfalls ein
treues Mitglied der Muller-Familie: «Ich
bin stolz, dass ich bei der Alfred Mduller
AG gearbeitet habe. Das war meine bes-
te Stelle.»

In Kehrsiten verlasst die fidele Gruppe
das moderne Schiff und bezwingt per
Standseilbahn in steiler Fahrt die 440
Hoéhenmeter auf den Blrgenstock. Im
Restaurant Tintoretto lasst sie sich wei-
ter kulinarisch verwdhnen. Uberraschen
tut das niemanden, denn alle Mitarbei-
tenden - die pensionierten und die akti-
ven - wissen: Auf Ausfligen der Alfred
Mduller AG ist stets fur reichlich Speis und
Trank gesorgt. <
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Die fruheren Mitarbeitenden der
Alfred Muller AG und ihre Partnerinnen
und Partner schatzen den Pensionierten-
ausflug sehr. Die Familie Muller nimmt
wenn moglich am Anlass teil (oben links:
Alfred und Michael Muller).




Alle aktuellen Projekte auf
www.alfred-mueller.ch

Unsere Raume

Zug Foto: Michael Freisager

ROTE TROTTE:
EIN QUARTIER VOLLER LEBEN

en. In Baar hat die Alfred Muller AG von April 2009 bis Dezember 2010
das moderne Wohnguartier Rote Trotte mit sieben Wohnhausern erstellt.
Zwischen dem Baarer Dorfzentrum und der Stadt Zug gelegen, profitie-
ren die Bewohner der 42 Eigentumswohnungen von den Annehmlichkei-
ten der stadtischen Angebote und des landlichen Erholungsraumes. Die
grosszlgigen, lichtdurchfluteten Wohnungen bieten den Bewohnern ein
ideales Wohnumfeld. Der hochwertige Ausbaustandard schloss unter an-
derem Schiffboden-Parkett in den Wohn- und Schlafraumen, Steamer in
der Klche, Glasfronten mit Hebeschiebetlr im Wohnzimmer und belebtes
Grander-Wasser ein.
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Zug Foto: Alois Ottiger

WOHNEN MIT
AUSSICHT

en. An bester Lage am Zugerberg plant die Alfred
Muller AG das Projekt Tramonto mit neun 5'/2-Zim-
mer-Terrassenwohnungen. Die drei Wohnhauser be-
finden sich an begehrter Westhanglage, welche sich
durch ihre ruhige Umgebung direkt an der Grenze
zum Naherholungsgebiet des Zugerberges auszeich-
net. Gleichzeitig bietet der Standort eine phanome-
nale Aussicht Uber den Zugersee in die Alpen. Die
Wohnungen im oberen Preissegment verfigen Gber
einen luxuridésen Ausbaustandard und Uber Nutzfla-
chen ab jeweils zirka 150 Quadratmetern. Die Bauein-
gabe erfolgte im November 2011.



A
Tenero

IN GEHDISTANZ ZUM
LAGO MAGGIORE

ne./el. Auf einem rund 15500 Quadratme-
ter grossen Grundstlck, in Gehdistanz
zum Lago Maggiore, plant die Tessiner
Filiale der Alfred Mduller AG ein grosses
Wohn- und Arbeitsquartier. Vorgesehen
sind 160 bis 170 Mietwohnungen mit 2'/2,
3'/2 und 4'/> Zimmern und 500 Quadrat-
meter Ladenflache. Die Lage des Grund-
stlcks zwischen der Via San Gottardo und
der Via ai Fiori besticht durch ihre Ruhe
und die gute Besonnung. Kindergarten,
Schulen, diverse Einkaufsmoglichkeiten
sowie der SBB-Bahnhof und Bushaltestel-
len befinden sich in bequemer Distanz.
Das grdsste Einkaufszentrum des Tessins

mit verschiedenen Laden ist nur ein Kilo-
meter entfernt. Die Alfred Muller SA wird
voraussichtlich Ende Mai 2012 das Bauge-
such einreichen. Das Quartier soll etap-
penweise realisiert werden.

Foto: Alfons Gut



Etoy

Foto: Alfons Gut

NEUER HAUPTSITZ FUR

DIE SUNSTAR AG

ne. In Etoy konnte die Alfred Muller SA im
Dezember 2008 der japanischen Sunstar
AG ihren neuen Konzern-Hauptsitz UGber-
geben. Das weltweit tatige Unternehmen
produziert auf der einen Seite eine Viel-
zahl von Artikeln im Bereich der Mund-,
Koérper- und Gesundheitspflege (neben
Zahnpasta auch ZahnbUrsten, Shampoos,
Haarwasser, funktionale Lebensmittel
usw.), auf der anderen Seite entwickelt,
fertigt und verkauft es Klebstoffe, die un-
ter anderem in der Bau- und Automobil-
industrie zum Einsatz kommen, sowie
Scheibenbremsen fur Motorrader. Das
neue Sunstar-Gebdaude liegt in einer her-
vorragend erschlossenen Gewerbezone in
der aufstrebenden Wirtschaftsregion Lit-
toral Parc, die sich von der Gemeinde Al-
laman bis nach Saint-Prex erstreckt. Es
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bietet auf drei Geschossen 5450 Quadrat-
meter Geschaftsflache. Neben Blro- und
Sitzungsraumen gehdren ein Betriebsres-
taurant, Ausstellungsrdaume sowie eine
VIP-Lounge zum Raumprogramm. Die
multifunktionale Konzeption des Geb&u-
des erlaubt es Sunstar, die Geschafts-
flachen auch kinftig flexibel einzurichten
und neuen BedUrfnissen anzupassen. Von
aussen fallt der Bau durch seine eigen-
standige Fassade mit Tonplatten auf.
Diese waren ein Wunsch der Bauherr-
schaft, welche mit dem umweltfreundli-
chen Baumaterial ihr Streben nach einer
verantwortungsvollen, nachhaltigen Ge-
schaftstatigkeit ausdrlcken wollte.

Forum | N°61| 2012 | Rdume voller Leben

A
Lugano

Foto: Alfons Gut

DOLCE VITA IN
DER «RESIDENZA
SAN CARLO»

ne. In der Sonnenstube der Schweiz hat
die Tessiner Filiale der Alfred Muller AG
die «Residenza San Carlo» mit zwei Mehr-
familienhausern erstellt. Die 18 Wohnun-
gen mit 3'/2 respektive 4'/2 Zimmern
waren im Fruhling 2012 bezugsbereit. Die
Hauser befinden sich in Breganzona,
einem Stadtteil von Lugano, in unmittel-
barer Néhe von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln, diversen Einkaufsmoglichkeiten,
Schulen und Sportméglichkeiten. Zum
Autobahnanschluss Lugano-Nord sind es
wenige Fahrminuten. Die Wohnungen
verflgen Uber ein praktisches Raum-
layout und grosszlgige, Uberdachte Ter-
rassen. Beim Innenausbau hatten die
Kaufer weitgehend freie Hand, wobei die
Wohnungen Uber einen komfortablen
Ausbaustandard verfugten.



AN
Schlieren

STA_DTISCHE WOHNUNGEN IN
GRUNER PARKLANDSCHAFT

ne./el. In Schlieren realisiert die Alfred Muller AG
zurzeit das Wohnquartier Gartenstadt mit insge-
samt neun Hausern und 154 modernen Wohnun-
gen. Die «Gartenstadt» befindet sich mitten im
grossen Entwicklungsgebiet Schlieren West, in
dem seit mehreren Jahren neue, attraktive Wohn-
quartiere entstehen. Die «Gartenstadt» bildet
quasi den Eingang zu diesem neuen Wohngebiet,
zugleich liegt sie in unmittelbarer Nahe des Bahn-
hofs, des Zentrums und des geplanten neuen
Stadtparks. So wird das Quartier seinen Bewoh-
nern kinftig ein behagliches Umfeld mit einer aus-
gezeichneten Infrastruktur in Gehdistanz bieten.
Die neun Hauser sind eingebettet in eine baumbe-
standene Landschaft mit weitlaufigen Grinflachen
und lauschigen Gartenzimmern. Der offentliche
Parkweg, der die Siedlung durchquert, bildet das
Ruckgrat des neuen Wegnetzes zwischen dem
Stadtpark und Schlieren West. Das gesamte Quar-

tier ist rollstuhlgéngig. Auf dem 135 Meter langen
Flachdach eines der «Gartenstadt»-Gebaude er-
stellt die Alfred Mduller AG eine Photovoltaik-Anla-
ge, welche ab Herbst 2012 rund 40000 Kilowatt-
stunden Strom pro Jahr erzeugen wird.

Fotos: Claudia Fagagnini



Ausblick

LEBENSZYKLUS EINER IMMOBILIE

Der Lebenszyklus einer Immobilie beginnt bereits
mit dem Kauf von geeignetem Bauland und der Ent-
wicklung des Grundstlcks, setzt sich fort mit der
Planung, dem Bau, der Vermarktung und der Be-
wirtschaftung der Immobilie und endet schliesslich
mit dem Riickbau/Abriss beziehungsweise beginnt
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mit der Planung und Realisierung einer umfassen-
den Erneuerung von vorne. Die Alfred Muller AG
deckt mit ihren Dienstleistungen den gesamten Im-
mobilienzyklus ab. In der nachsten «Forum»-Aus-
gabe zeigen wir die verschiedenen Tatigkeiten an-
hand von Beispielen konkret auf.

Konzept und Gestaltung Auflage

Hotz Brand Consultants, Steinhausen 19000 Exemplare
Satz, Bild und Druck Nachste Ausgabe
Victor Hotz AG, Steinhausen September 2013
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Alfred Miiller AG
Neuhofstrasse 10
CH-6340 Baar

Telefon +41 41 767 02 02
Fax +41 41 767 02 00
www.alfred-mueller.ch
mail@alfred-mueller.ch

Alfred Miiller SA

Av. des Champs-
Montants 10 a

CH-2074 Marin

Telefon +41 32 756 92 92
Fax +41 32 756 92 99
www.alfred-mueller.ch
mail@alfred-mueller.ch

Alfred Miiller SA
Centro Monda 3
CH-6528 Camorino
Telefon +41 91 858 25 94
Fax +41 91 858 25 54
www.alfred-mueller.ch
mail@alfred-mueller.ch

Zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem ISO 9001:2008

Allmig Garten- und
Landschaftsbau

Allmig

CH-6340 Baar

Telefon +41 41 761 94 20
Fax +41 41 760 18 78

Allmig Kompostier-
und Vergaranlage
Allmig

CH-6340 Baar

Telefon +41 41 761 07 47
Fax +41 41 760 52 02
www.allmig.ch
mail@allmig.ch
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